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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk 1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedt yurdumun Gstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamisg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsl menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryizinde yoktur, olmaz Tirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yuceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant igen geng arkadas!
Ogren, dgret hakk: halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN



SUNUS

Egitimde performans sistemine geg¢ilmesi nedeniyle 23.05.2015 tarihinde kaldirilan TKY”
nin yerine okullarda OGYE ekipleri kurulmaya baslandi. Toplam kalite yonetiminin, OGYE ye
doniistliriilmesiyle miigteri tarafindan tanimlanan kaliteye dncelik verilerek verimliligi artirmay1, calisanlarin
bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim ¢aligmalariyla tiim siireclerin siirekli iyilestirilmesini
hedefleyen bir yonetim sistemi haline donistiirilmiistiir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980°li yillardan itibaren Tiirkiye’de de
“yeniden yapilandirma” ihtiyacindan siklikla s6z edilmektedir. Ozel sektor ve bazi kamu kuruluslari, yeniden
yapilanarak degisen ihtiyac ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye calismakta, tim
calisanlar1 da bu siirece dahil etmeyi amaglamaktadir.

Mevcut sartlar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde kendisini
yenilemesini zorunlu kildigini ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii oynayamadig,
iilkenin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartigmalar sonucu egitimde yeniden
yapilanma; sistemin tikanmikligin1 giderecek bir ¢6ziim olarak goriilmiistiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tagra ve yurt dis1 teskilati ile bagl okul ve kurumlarda
yiiriitiilen faaliyetlerin “OGYE” anlayisiyla gerceklestirilmesi kararini almistir.

TKY Uygulama Projesinin 1.maddesinde; “TKY uygulamalarinda hedef okulda/sinifta kaliteyi
artirmaktir. Bu sebeple Bakanligimiza bagli okul/kurumlarin bir an 6nce TKY anlayist ile yonetilir hale
gelmesi gerekmektedir.” denilmektedir.

Egitimde toplam kalite yonetimi sonucunda veli ve dgrenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag
edinen, caligsanlarina deger veren, ekip calismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilesmeyi hedefleyen, kendi
kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Okulumuzda 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren TKY ¢alismalarina baglanmis, okul gelisim
ve yonetim ekibi kurulmus, kriter ekibi olusturularak 6z degerlendirme yapilmis, elde edilen verilere gore 5
yillik stratejik plan hazirlanmis, plan dogrultusunda iyilestirme ekipleri olusturularak ¢aligsmalarina baglamis
ve halen devam ettirilmektedir.

Bahattin BEKTAS
Okul Muduru



GIRIS

Stratejik plan, giniimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir goérdiigimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis ac¢is1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
tilkemizin c¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve g¢agdas uygarlik diizeyinin istiine ¢ikma
tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in c¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gercekte hicbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin istesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider {ilkelerden biri olacagin
Ongoruyoruz. Bu Ongoriye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillart arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagmma kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisliniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan

sonra bagarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIRINCI BOLUM

KIZILIRMAK iLKOKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

1. Yasal Cerceve

2. Stratejik Planlama Caligmalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayil

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar

ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari Sngoriillmektedir.

DPT tarafindan

hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin
16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat1 birimlerinde
yiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar
4 Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarnin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.
7 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plam
10 Sivas 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

11




B) Stratejik Plamin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler gz oOniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

C) Stratejik Planmin Kapsami: Bu stratejik plan dokiimani Sivas Merkez Kizilirmak ilkokulunun
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarina doniik stratejik

amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

2. Stratejik Planlama Calismalar:

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Sivas 11 Milli Egitim Miidiirliigii ilgi yazilari geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik
Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden *’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan
girislerle ilgili ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iist yaziyla bilgi
verilmigtir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, 17.03.2014 tarihinde okulumuzun toplanti1 salonunda, calisma ve yol haritas1
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile 1ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan
incelenmigtir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarn goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarmin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak igin gerekli olan stratejik
amagclar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
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b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amagclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da
ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yoOnelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin dnerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) calismasi géz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glgli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; ontimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag:
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 dénemi stratejik planina son halini
vermek iizere 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla
gonderilerek goriis istenmistir. Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son
halini almis ve onaya sunulmustur.

Okulumuzda 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren TKY ¢alismalarina baglanmis ve
devam ettirilmektedir.

Stratejik planlama galigmalar1 Mayis 2014 tarihinden itibaren baslamistir. Stratejik Plan
Calismalart Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (OGYE) Stratejik Planlama Ekibi olarak

belirlenmesiyle ekip olusturulmus ve uygulama modeli ¢ikarilmistir.
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A) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

ADI-SOYADI UNVAN

Bahattin BEKTAS Okul Mudar

Ayse KOYLAHISAR Mudur Yardimcisi

Binyamin KARA Ogretmen

Ercan OZER Okul Aile Birligi Bagkani

Vedat CERAN Okul Aile Birligi Yénet. Kur. Uyesi
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

ADI-SOYADI UNVAN

Mustafa Timur OZTURK

Midir Yardimecist

Yurdanur ALANBAYI Rehber Ogretmen
Oguz ONUR Ogretmen

Selma KARAGOZ Ogretmen

Bekir KARADAS Gonallu Veli
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B) Okul Gelisim Yo6netim EKibi

OKUL GELISIiM YONETIM EKIiBi

ADI-SOYADI UNVAN

Bahattin BEKTAS Okul Mudar
Ayse KOYLAHISAR Mdudur Yardimcisi
Yurdanur ALANBAYI Rehber Ogretmen
Binyamin KARA Siif Ogretmeni

Selma KARAGOZ

Ingilizce Ogretmeni

Bekir KARADAS Veli Temsilcisi
Ercan OZER Okul Aile Birligi Bagkan
Vedat CERAN Veli Temsilcisi
Ali Utku KISI Ogrenci Temsilcisi
Ayse Melis KOC Ogrenci Temsilcisi
Ugur KARAYIGIT Destek Personel
Ikbal ATAS Destek Personel
STK’lar 1- Egitim Bir-Sen

2- Turk Egitim-Sen

3- Egitim-Sen

4- Teg-Sen
Fuat ADISLIOGLU Mahalle Muhtari

01/01/2019
Bahattin BEKTAS
Okul Mudar
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C) Stratejik Planlama Calismalar: Tablosu

Is ve islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim

Yasal Yuktumlulukler

Uriin / Hizmetler

Kurum i¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Okul kurum varolus gerekgesi

Temel Ilkeler

Misyon ve ilkeler

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaclar

Spesifik, somut ve 6lglebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulagsma
yontemleri

Eylem Planlar

Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama

Karsilastirma

[zleme

Geri besleme

Olgme yontemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Olciimii

Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?
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D) Calisma Takvimi

2018 2019

Okul ve Kurum Stratejik

Planlama Adimlari Eyliil Ekim Kasim Aralik Ocak

Kurulan Stratejik Planlama
1 | il Ar-Ge Birimine
Bildirilmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

il Ar-Ge Birimi incelemesi

4

Degerlendirilmesi

Planin internet Sitesinde
5 Yayinlanmasi Ve E-Posta

Seklinde il Ar-Ge Birimine
Gonderilmesi
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2.BOLUM



DURUM ANALIZi

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihi Gelisim

2. Yasal Yukdmltlukler

3. Faaliyet Alanlari, Urlin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5. Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Dizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kilturel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Gtiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

MEVCUT DURUM ANALIZi
2.1. Tarihi Gelisim

Sivas’ta Ilkogretim, mahalle mektepleriyle yapilmakta oldugu zamanlarda maarife ait ve
resmi hiiviyete sahip yalnizca bugiinkii Cifte Minare karsisindaki ahsap bir binada altt simifli
Numune Mektebi ismi ile bir okul varken 1913 yilinda zamanin Sivas Valisi Muammer Bey, eski
Cicek Palas (PTT yani) Otelinin yaninda kapitiilasyonlarla ilgili yabanci devlet temsilciliklerinin
ikamet ettikleri biiyiik ahsap bir binada KIZILIRMAK MEKTEBI ad: altinda ikinci bir ilkokulu
tedrisata baslatti.

Vali Muammer Bey’in ¢ok onem vermis oldugu bu okul, ¢evrede az zamanda kendini
gosteriyor, okulun mevcudu kisa zamanda artarak hizmet verdigi binaya sigmaz hale geliyor. 1914
yilinda yine Cizvitlerden bosalmis olan simdiki Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi’nin oldugu binada

egitim-ogretime devam ediyor.
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Birinci Diinya Savas1 siralarinda biiyiik bir sefalet baslayinca, okul YATILI OKSUZLER
Okulu haline getiriliyor. Bu sekilde bir siire daha egitim-0gretim yapiliyor. Okul sonralar1 tamamen
Oksiizlere terk ediliyor. Ekonomik durumu iyi olan Ogrenciler baska okullara nakledilerek
Kizilirmak Ilkokulu tamamen dagilmis oluyor. Bunun nedenini, Vali Muammer Bey’in Sivas

Valiligi’nden alinmis olmasina baglamak gerek.

Istiklal Savasi sonunda 1929 yilinda Tash Sokak’ta Piinziiriik Kopriisii yaninda yine ahsap
bir binada yeniden KIZILIRMAK MEKTEBI ad1 altinda tekrar egitim ve 6gretime baslaniyor.1935

yilina kadar bu binada hizmet vermeye devam ediyor.

1935 yilinda simdiki Endiistri Meslek Lisesi yanan kismindaki bir binada KIZILIRMAK
KOY YATILI OKULU adi altinda 6grenime bashyor. Koylerden basarili gocuklar bu okula
aliarak 6grenimlerini tamamliyorlar. O zamanlar kdy okullar1 3 yil oldugundan 2 y1l 6gretimde bu

okul yaparak 5 yillik 6grenimlerini tamamlamis oluyorlardi.

1940 yilinda okulumuz demirbas esyalari ile birlikte yine Tash Sokak’ta Abidin Bey’in(eski
milletvekillerinden) ahsap binasina tasiniyor. Bu nedenle yatili kismi tamamen dagitilmis ve
kapanmis oluyor. Bu binada varisler tarafindan satilinca okul Istasyon Caddesi(ismet Pasa
Caddesi)ndeki eski vali konagi, simdiki Biiyiik Otelin yanina ve Koksal Apartmaninin arkasindaki
bos arsada bulunan Haci Ali Beyzade, Resit Kocaer’in evinde 6gretime bashiyor. Bir yil sonra

Istiklal Tlkokulu ile birlikte ayn1 binada ¢ift 6gretime basliyor.

Okulumuz 15 Aralik 1954 yilinda istiklal Ilkokulunu o ahsap binada birakarak simdiki
binasina tagmmustir. Istiklal Ilkokulu’nun egitim ve dgretime devam ettigi Resit Kocaer’in binasinin

yikilmasi tizerine ad1 gecen okul simdiki binamizda ikili olarak egitim ve 6gretime devam etmistir.

1960 yilinda bugiinkii Istiklal Ilkokulunun bahgesindeki barakalarin faaliyete gegmesiyle
Istiklal lkokulu okulumuz binasindan ayrilarak kendi binasina ge¢mistir. Okulumuz o zamandan
beri mevcut binasinda 1 midiir, 1 miidiir yardimeist ve 22 6gretmen kadrosuyla ikili 6gretim

seklinde egitim ve 6gretime baslamigstir.

Cevrenin gelismesiyle okulumuzun 6grenci sayist artmig, dolayisiyla hem 6gretmen hem de
idareci sayisinda degismeler olmustur. Kizilirmak ilkokulu kendi binasinda egitim ve dgretime
basladigindan bugiine kadar dokuz miidiir degisikligi gormistiir. Kayitlarimizin incelenmesinden
anlasildigina gore, okulumuzun ilk miidiirii merhum Mecit OZGUNES’tir. Mecit OZGUNES bu
gorevini emeklilik nedeni ile 11.12.1963 tarihinde, Erkek Yetistirme Yurdu Ogretmeni iken
okulumuza mudir olarak atanan M.Yasar KILIC a birakmistir. On seneye yakin bir hizmetten sonra
kendi istegi ile emekliye ayrilan M.Yasar KILIC in yerine ayni okul miidiir yardimcis1 Zekeriya

KOCAK {iglincli miidiir olarak 25.09.1973’te gorevine baglamistir. Kisa bir siire okulumuzda
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miidiir olarak ¢alisan Zekeriya KOCAK’ta 23.01.1974 tarihinde Merkez Selguk Ilkokulu
midirliigiine atanarak okulumuzdaki goérevinden ayrilmistir. Bu defa agik bulunan okul
miidiirliigiine Istiklal Tlkokulu miidiirii Omer YILMAZ naklen atannustir. Dokuz yili agskin bir siire
okulumuzda miidiir olarak gérev yapan Omer YILMAZ, 11.04.1983 tarihinde kendi istegi iizerine
emekliye ayrilmistir. Omer YILMAZ in ardindan okul miidiirliigiine Yildizeli ilgesi ilkdgretim
Miidiiric Dursun AKRAZ atanmistir. 10.08.1983’te gorevine baslamis,17.08.1998 yilinda kendi
istegi ile emekliye ayrilmistir. Daha sonra okul midiirliigine Koyulhisar ilgesi Milli Egitim Sube
Miidiirii Ismet KONYA atanmis, 08.12.1999 tarihinde goreve baslamistir. Temmuz 2005’te
Behrampasa ilkdgretim Okulu Miidiirliigiine atanan Ismet KONY A’ nin yerine okul miidiirii olarak
Muzaffer Sarisézen Ilkdgretim Okulu miidiirii Necati YERLIKAYA atanmis ve Ekim 2011°de
okulumuzdan ayrilmistir. 06/10/2011 tarihinden itibaren okul midirligiine Cumhuriyet
Universitesi {lkdgretim Okulu miidiirii Hiiseyin CILDIR atanmis olup, Subat 2016 tarihinde emekli
olarak bu gérevinden ayrilmustir. Hiiseyin CILDIR’1n emekli olmasinin ardindan M. Akif ilkokulu
Ogretmeni olan Bahattin BEKTAS 30 Haziran 2016 tarihinde okulumuzdaki gorevine baglamis ve

halen bu gorevi stirdirmektedir.

Okulumuza miidiir yardimeiligi kadrosu ilk defa 15.05.1965 tarihinde verilmis ve miidiir
yardimcist olarak ilk Hilmi BILGET gorev yapmustir. Daha sonraki yillarda sirastyla O.Cahit
YILDIZ, Zekeriya KOCAK ,Seyhan BAG, Bekir BAKIRTAS, Abbas DOGAN miidiir yardimcist
olarak goérev yapmuslardir. Yakin zamanda ise Unal TOSYALI, Halit TAN, Harun KAYA,
Zekeriya BALLI, Mehmet YALMAN, Salih Sebahattin KARADAG gorev yapmuslardir. Su anda
ise Ayse KOYLAHISAR ve Mustafa Timur OZTURK miidiir yardimciligi gdrevini

yuritmektedirler.

Ulkemiz 1997-1998 egitim-6gretim yili ile 8 yillik zorunlu 6gretime gegmis, okulumuz
KIZILIRMAK ILKOGRETIM OKULU adin1 almistir. 2013-2014 egitim dgretim yilinda 4+4+4
yasasiyla okulumuz ilkokul olmus ve KIZILIRMAK ILKOKULU adini almistir. Halen 1 miidiir, 2
miidiir yardimcisi, 1 rehber 6gretmen, 1 Ingilizce 6gretmeni, 18 simf 6gretmeni, 2 ana smnifi
ogretmenti, 2 6zel egitim sinifi 6gretmeni, 1 memur kadrosu ile 18 sinif subesi, 2 ana sinifi subesi, 2

0zel egitim sinifi subesinde egitim 6gretim ¢aligmalarin1 devam ettirmektedir.
A.2- OKULUN BiNA DURUMU

a)-Binamn Ozellikleri :Okul binas1 A ve B olmak iizere iki boliimden olusmaktadir.
A binas1 2 idari bolim, 1 hizmetli odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 Rehber 6gretmen odasi, 1 memur
odas1 ve 8 adet derslikten olusmaktadir. Bu binanin zemin kati arsiv, fen laboratuvari, satrang

sinifi, toplanti salonu ve depo boliimlerinden olugmaktadir.
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B binasi bodrum katinda kantin(yemekhane) mevcut olup bu kisimda ayrica kazan dairesi
bulunmaktadir. Zemin 1, 2 ve 3. katlarda 12 adet derslik ve 1 adet miidiir yardimcisi odasi
bulunmaktadir. Ayrica 3. Katta Okul Aile Birligi’ne tahsis edilmis bir odamiz da bulunmaktadir.

Okul binamiz, 2011 yilinda biliyik onarimdan ge¢mis olup, Onemli bir eksigi

bulunmamaktadir.

Okul binasi ile ilgili goriilen eksiklikler ve kiigiik ¢aptaki onarimlar okul aile birligi tarafindan

yaptirtlmaktadir.

2.2. Mevzuat Analizi(Yasal Yukumlultukler)

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/1/1961 10705 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi

12/10/2013 | 28793 ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme

21/6/2018 | 30455 Yonetmeligi

10/11/2017 | 30236 | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araglart Yonetmeligi

20/8/2017 | 30160 |Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

8/6/2017 | 30090 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin

22/512017 | 7340796 | /s - stmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal

25/11/2016 | 29899 Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf

17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi
26/7/2014 29072 Ml.lh Egl‘qrvr% Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari

Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Y 6netici ve
18/6/2014 29034 | Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yénetmelik
27/11/2012 | 28480 Mlul Egltlm Ba_ikanhglna Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligi
YONERGE
Yaym
. Adi
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanligi ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi
5/6/2018 10943576 | Okul internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gegis Yonergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kutliphane Haftasi Kutlama Yonergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/3/2017 4042083 I\/.|.|II| Eg|t|'m Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Standartlari Uygulama
Yonergesi
12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanhigi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/8/2014 | 3557646 I\/.I.iIIi Egit'im Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlarn Cocuk Kulipleri
Yonergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig! izin Yénergesi
YASAL YUKUMLULUK . . ..
(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarm Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarma fliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
fliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
T Devlet Memurlar1 Kanunu
Odiil, Disiplin —— : p—
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Ydénetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yoénetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Ybnerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlart Cocuk Kuliipleri
Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Ydnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yoénetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yikseltme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

IYEP Yénergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Ydnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.3. Faaliyet Alanlari, Sunulan Hizmetler

Kizilirmak Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmugtir.

2.3.1.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER
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Hizmet-1 Sosyal-Kdultirel Etkinlikler

Sosyal ve kultirel faaliyetleri planlamalyriitme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik galismalar
yapma,

Ogrencilerin gevre duyarliligini artirici faaliyetlerin
dizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalarakatilma,
TUm calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli guin ve haftalarla ilgili ¢alismayapma,
Gezilerle ilgili islemleriytrutme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeisveislemlerini yiritme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,

Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlar1, Koro,Satrang

Turk kaltdrinln yayginlagtirilmasi igingerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet-1 YOnetim Hizmetleri

Beklenmedik olaylara midahale etme,

Is ve islemleri mevzuatlarma uygun yiiriitme,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,
Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet—2 Kurumu Temsil Etme

Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
Protokol kurallariniuygulama,
Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiriitme komisyonunun
caligmasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plan1 ve
yilsonu ¢aligma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararli aligkanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici ¢alismalar yapmadi

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

Bilginin paylagilmasini saglama,
Calisanlararehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlan karar siirecine ortak etme,
Web sitesinin giincellenmesini saglama,
MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

Resmi yazismalarin kurallarina uygun
ylirtitiilmesini saglama

Tiirk Bayraginin, Mevzuatina gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branslarina yonelik ¢aligmalar,
Sosyal-sportif ¢aligmalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Halk oyunlari yarigmalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam devamsizlik

Sinif gegme defteri

E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.
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FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslar
bilgilendirme,

Zumre toplantilari ile ilgili islemleri ytirtitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

e Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,
Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,
Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,
Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,
Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini
saglama,

Destek egitim odalari

Cocuk Kulubu faaliyetleri

Ogrenci Kuliipleri

Hizmet-2 Mali Isler

e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,
Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yiiriitme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma iglemlerini yiirlitme,

Hizmet-3 Proje calismalari
AB Projeleri,
Etwinning Projeleri
Sosyal Projeler,

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri

e Satin alma islerini gergeklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,
Donatim ihtiyag¢lariin tespitlerini yapma,

FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet—1 Ozliik islemleri

Personelin izin islemlerinin yiiriitilmesini
saglama,

Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin glincelleme,
Sendika islemlerinin yiiriitiillmesini saglama
Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,
Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini
yapmadir.

Hizmet—1 Sivil Savunma islemlerini Yiiriitme
Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere
teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini
saglama,

Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer isleri

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Kurum c¢alisanlariin bilisim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

Nobet gorevlerini duzenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
olmasini saglama,

Periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,  Bacalarin
periyodik bakiminin yaptirilmasini takip
etmedir.
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SIRA FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
Milli Egitim
. EGITIM ](.E}')akan.llélv kaul
iSLEMLERI oneestBgitim ve “Yetersiz” | “Yeterli” | “Giiglendirilmeli”
[k6gretim Kurumlari
Y onetmeligi
Milli Egitim
, | YONETIM gakan.l e .?.kul
ISLERI —neest Bgiiim ve “Yetersiz” | “Yeterli” | “Giiglendirilmeli”
[k6gretim Kurumlari
Y 6netmeligi
Milli Egitim
, | OGRETIM gakan.hglv Okul
ISLEMLERI oneest _gltlm ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Gtiglendirilmeli”
[lk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi
, | MapDi i/(lnf \Sﬁyﬂi.K?mu
KAYNAKLAR alt yonetimi ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
Kontrol Kanunu
INSAN
5 KAYNAKLARI Eevlet Memurlan “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
anunu
6 SIVIL 6331 sayili Is Saghg
SAVUNMA ve Giivenligi Kanunu | “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve giiglii
bir rehberlik servisi vardir. Rehber oOgretmenimiz Ogrenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve dgrenciler giidiilenerek olumlu
davranig kazanmalarini saglamak amag¢lanmaktadir.

Okulumuz Milli Egitim Midirliglimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigsmalara katilmaktadir. Okulumuzda kulturel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler

diizenlenmektedir. Engelliler Haftasinda Ozel Egitim sinifimiz diizenlenen senliklere katilmaktadur.
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Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu halk oyunlari, satrang, gitar ve
model ugak kurslari agilmistir. Okulumuzda hafta i¢i giinde ikiser saat olmak Uzere 6grencilerimiz
icin ¢ocuk kuliibii faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica hafta sonu ana sinifi 6grencilerinin de katildig
cocuk kuliibii faaliyetleri icinde yapilan Ingilizce kurslari agilmistir.

2.4. PAYDAS ANALIZI

Kizilirmak Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi1 asamasinda
katilime1 bir yap1 olusturmak ig¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismast yapilmistir. Katilimcilik stratejik
planlamanin temel unsurlarindan biridir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulama sansini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim iginde oldugu taraflarin goriisleri dikkate alinarak plana
yansitilmistir. Diger yandan hizmetlerin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi
acisindan da bu agamanin 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar

belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas; okulumuzun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Okulumuz i¢in belirlenmis olan paydaslar i¢ paydas, dis paydas ve miisteriler (yararlanicilar)

seklinde smiflandirilmistir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin Aciklamalar:
Okulumuz i¢in belirlenmis olan paydaslar i¢ paydas, dis paydas ve miisteriler (yararlanicilar)
seklinde smiflandirilmistir.  Ayrica bu  paydaslar  Ozelliklerine gore lider, ¢alisan,

miisteri/yararlanici), temel ortak, stratejik ortak, tedarikc¢i adlariyla da siniflandirilmistir.

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele
alinmaktadir.

Milli Egitim Bakanhg, Valilik, il Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Y®&neticiler, Ogretmenler,
Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Sivas Belediyesi, il
Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim 11 Miidiirliigii, Sivil
Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki gesit miisteri
vardir. D1 miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iriin/hizmetten yararlanan

veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.
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Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi segimi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluglardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Belirlenen biitiin paydaslarin okulumuz ile ilgili goriis, beklenti ve onerileri SWOT(GZFT)
Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli ve Toplum
Memnuniyeti Anketleri kullanilmaktadir. Aynt zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, ziimre,
veli, okul-aile birligi gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte , okulumuz

biinyesinde degerlendirilmektedir.
Paydas analizi asamasinda oncelikle;

Paydaglarin  tespiti  yapilmis, paydaslarin  Onceliklendirilmesi  yapilmis, paydaslar

degerlendirilmis, goriis ve Onerileri alinmistir.

Okulumuz i¢in belirlenmis olan paydaslar siniflandirilmistir. Degerlendirmeler sonunda bazi
paydaslarin digerlerine goére kurumun faaliyetlerini etkileme veya kurumun faaliyetlerinden

etkilenme derecelerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimeiligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim iginde paydaslarin, stratejik

planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine caligilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz oniinde
bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan gii¢lii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye agik

alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhgi
Ogrenciler i1 Milli Egitim Miidiirliigii
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Ogretmenler 11 valisi

Kurum Cahisanlari il Milli Egitim Miidiirligii

Veliler

Mahalle Muhtarn

Saghk Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
> Faaliyetlerini Taleplerine
ol & < Etkileme Verilen Onem
sl g = : S
PAYDASLAR | 2| 5 BECCEs g
n‘ n- E NEDEN PAYDAS mnn nn nmon n ‘2
ol 21 < Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
- — 0 - —
T IIHig 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada oo .
flce Milli Egitim X Destek Icin Is birligi . . g:'r?i'l'(etgd'r*
Miidiirliigii Icinde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
Okul Aile Birligi X X | oSSteR Ten 1S DS 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calhis
Ogretmenler X e ¢in 15 OIS 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cah
Paydaslar i
Amaglarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtar: x | x | Peostek Iein Is birligi 1 2 izle, Gozet
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum
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Amaclarimiza Ulasmada

e ey izle,
Saghk Kuruluslar D§stek Igin Iy birligi Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum Cabs
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi Birlikte
Kurum Caliganlart I¢inde Olmamiz Gereken Cah
$
Paydaslar
Hayirseverler Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek Igin Is birligi Birlikte
IQ.in.de.O.lmamu Gereken Cals
Kisi/kigiler
Sivil Toplum Amaglarimiza Ulagsmada .
L 1zle,
Kuruluslari Destek I¢in Is birligi L
s Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Cal
Kurum i
Milli Egitim Amagla.rlmlga Ulasmada Bilgilendir,
Bakanhgi Destek Igin Is birligi Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Cahis
Kurum
11 Milli Egitim Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Miidiirliigii Destek I¢in Is birligi Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Calis

Kurum

2.5.KURUM IiCi ANALIZ
2.5.1.0rganizasyon Yapisi

a)Binanin Ozellikleri

:Okul binas1 A ve B olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. A binasi

idari bolimler, rehberlik odasi, memur odasi, 0gretmenler odasi, hizmetli odasi, toplant1 salonu ve

8 adet derslikten olugmaktadir. Bu binanin zemin kat1 arsiv, fen laboratuvari, satrang sinifi, toplanti

salonu ve depo boliimlerinden olugmaktadir.

B binast bodrum katinda kantin(yemekhane) mevcut olup bu kisimda ayrica kazan dairesi

bulunmaktadir. Zemin 1, 2 ve 3. katlarda 12 adet derslik bulunmaktadir

Okul binamiz, 2011 yilinda biiyiik onarimdan geg¢mis olup, 6nemli bir eksigi bulunmamaktadir.
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Okul Mudra
\ Okul-Aile Birligi

Komisyonlar: '55"“""’"5
Satin Alma — Ogretmc?nler Ku_rulu i
Komi Midir Yardimeilari Rehberlik ve Psikolojik

omisyonu Danigma Hizmetleri
Muayene ve Teslim Kom?s onu
Alma Komisyonu Y
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Knmicunnii

Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Zimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

Kizihrmak ilkokulu Teskilat Semasi

Okulda Olusturulan Birimler:

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul ydnetimi, gretmen ve diger | Ogrenci
saglamak, okula maddi caliganlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler Ogrenci
planlanmasi ve yonetim ile
ilgili en (st karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Yonetimi
gelistirilmesi Yirutme Komisyonu
Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmast
Paylagimci ve is birligine Okul Geligim Yonetim Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci
dayal1 yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler

egitim-6gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve
stirekli gelisim saglamak
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2.5.2. insan Kaynaklan

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
siirece calisanlarin katilimlarini onlar da igindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarmi hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diisiincelerine
saygt gostererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek
saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi
amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla
gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi1 aza indirgerler. Geri
bildirim alinacak bir¢ok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da
g6z Onilinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve miisteri
memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanligimin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kilit stirecleri ile
uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit stiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim
stireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve licretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi,
mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gecmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici
veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyag
planlamasi yapilarak ticretli 6gretmen calistirilmaktadir.

Is dagilimi yapilmadan 6nce calisanlarin (yazili veya sdzel olarak) istekleri gz 6niine almarak ders
planlamalari ve ndbet uygulamalart yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev
dagiliminda calisanlarin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla

hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
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Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte
ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diigiincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilime1 ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgu uygulamalar dahilinde 6dil sdrecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar
gercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettigleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin
daha iyi performans gostermelerini saglamak icin performans degerlendirme ve gelistirme sistemi
olusturulmustur. Bu sistemle calisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli
yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri belirlenerek calisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda
s0zlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarima birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniillitk esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde c¢alismalariin etkili halde gergeklesmesini,
Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve Onder olarak, okulun
imkanlarini sunarak, ¢alisanlari ylireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme c¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniine
alinarak degismeye ve gelismeye acgik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme
yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanigsmasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel calisma proje toplantilarinda
kahvalt1 ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini,
okulun tiim ara¢ ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, O0grenme olanaklarini
olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip calismay istekli ve 6zenli
hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iclerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri dnemli ve 6nemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giiven
ortam1 yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan

Oteye birbirini destekler nitelik tasimaktadir.
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Calisanlarin performans gostermeleri i¢in geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak,
gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin iginde yer alirlar. Calisanlarin
performansinin her adiminmi takip ederler, benimserler, imkanlarin1 gerektiginde zorlayarak
isteklerini karsilayarak yardimer olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin o6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Caliganlar Milli  Egitim Bakanlhi§i mevzuatindaki  degisikliklere —gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Midirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak icin ¢agdas egitim anlayisi ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla c¢alisanlara kurumumuz Orgiit kiiltiirline uygun, hizmet ic¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltiirinli yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirli§ine acik Ogretmenlerimiz tarafindan Ogrenme olanaklar
olusturulmakta ve katilima o6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimimi (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve torenler
diizenlenerek Ozendirilmesi) performanslarini dogru degerlendirerek, ¢alisanlarin bagarilarini
paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalari i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma
stireclerinde onderlik ederek, ¢alisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasin1 ve bu
siirece ¢alisanlarin katilimini,  Oncelikle calisanlarini tanimayla baslayan siliregte, onlarin
yeterliliklerini g6z Oniine alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini
saglarlar. Okulumuzda calisanlarin ekip g¢aligmalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte
ozellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme c¢alismalarina katilim,
ekip sorumlulugu tistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple,
Okul Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip calismalarina
ornek olarak verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir
gorlisme yontemi ile saptarlar. Bu gercevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika
dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan
asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarin1 diizenledikleri etkinliklerle olustururlar.
(0zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu kanallarin siirekli agik olup olmadigini denetleyerek,
dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini ger¢eklestirmek amaciyla

kullanirlar.
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Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip,
bu kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoéneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik,
yenilik¢i, cagdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun onci kurumlardan
biri olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar.

Yoneticilerimiz, ¢alisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratict girisimleri ¢alisanlarin
fikirlerine saygi duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve Ozel zaman yaratarak onlari
cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek,
istekli hale getirerek, Ozenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlar
alabilecek, 6grenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatiirk’iin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini
Oonemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek {lizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar1 iyi organize ederek
Ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak
Ozendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi1 esas almaktadir. Bu ger¢evede
okul icinde yazili ve sozlii giincel duyurularla en iist makamlarin da katilimlarini saglayarak,
faaliyetlere onem vererek, takdir ederek, odullendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan

kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

Yénetici ve Ogretmen Norm Bilgileri (TABLO-12)

Madur 1 1 0

Miudar Yardimcist 2 2 0

Sinif Ogretmeni 18 18 0

Ingilizce Ogretmeni 1 1 0

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 0 0 0
Ana Sinifi Ogretmeni 5 2 0
Rehberlik Ogretmeni 5 1 1

Ozel Egitim Ogretmeni 5 0 2

36



2018 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

1 Mudir 1 0 1

2 Midir Yardimeist 1 1 2

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi

On Lisans 1 33
Lisans 2 67
Yiksek Lisans 0 0

Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Kisi Sayis1

20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 1 33
50+... 2 67

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Kisi Sayisi
1-3 Yil 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
11-15 Yl 0 0
16-20 Y1l 0 0
21+ Y1l 3 100
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Kurumda gerc¢eklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

TOPLAM

Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlart:

Bahattin BEKTAS

Okul
Mudara

1-Ogrenci Programi Ogretmen Egitimi
Kursu

2-Temel Egitim Projesi 2. Faz Semineri
3-Temel Egitim Projesi 2. Faz Semineri

4-Ozel Egitim Hizmetlerini Gelistirme Ve
Yayginlagtirma

5-1lkégretim Ve Ortadgretim Kurumlari
Sinif Rehberlik Programi Uygulamasi

6-Yeni {lkdgretim Programlarinin
Tanitilmasi

7-Okul Yonetimini Gelistirme Programi
Semineri

8-Ozel Egitim Semineri
9-Okul Saglig1 Semineri

10-Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalari
Semineri

11-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
12-Bilgisayar Kullanimi

13-Calisanlarin Temel Is Saghgi Ve
Giivenligi Kursu

14-4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

15-Dokiliman Yd&netim Sistemi Tum Roller
Kullanicist Egitim Semineri

16-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
17-Tasinir Mal Yo6netmeligi Semineri
18-Tasmir Mal Islemleri Semineri
19-2.01.01.05.027 - Ogretmenlik

Uygulamast Danigmanligi Egitimi Kursu

2006

2006

2006

2006

2007

2007

2007

2008

2010

2012

2016

2000

2015

2016

2016

2016

2017

2017

2018

2018

2006000262

2006580037

2006580057

2006580059

2007580016

2007580021

2007580132

2008580136

2010580069

2012580117

2016580057

2000580012

2015580204

2016000408

2016580103

2016580057

2017580102

2017580139

2018580117

2018580160
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20-2.01.01.02.026 - Kapsayic1 Egitim
Okul, Aile ve Toplum Isbirligi Kursu

Ayse
KOYLAHISAR

Mudir
Yardimcisi

1-7 Aylik Temel Ingilizce

2-GIYE Araglari1 Tanima ve Kullanma
Semineri

3-Ilkdgretim Programlarmin Tanitilmasi
Semineri

4-Temel Egitim Projesi 2. Faz Semineri
5-Toplam Kalite Y&netimi

6-WEB Tasarim Kursu

7-Ozel Egitim Semineri

8-TKY Ve Stratejik Planlama Semineri

9-Okul Saghigi Semineri

10-Ilkyardim Ve ilk Midahale Semineri

11-Aktif Ogrenme ve Alternatif
Degerlendirme Semineri

12-Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalari
Semineri

13-Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

14-Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi

15-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

16- Dokiiman Yo6netim Sistemi Tim Roller
Kullanicist Egitim Semineri

17-4.01.01.02.028 - FATIH Projesi
Etkilesimli Sinif Y6netimi Kursu

18-2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari
(Temel Seviye) Kursu

19-2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigmanligt Egitimi Kursu

20-2.01.01.02.026 - Kapsayic1 Egitim
Okul, Aile ve Toplum Isbirligi Kursu

21-Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik

Egitim Semineri Mesleki Gelisim
Programi

22-Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik
Egitim Semineri Mesleki Gelisim
Programi

23-Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

24-Zeka Oyunlar1 Kursu 1

2005

2005

2005

2006

2006

2007

2008

2009

2010

2010

2012

2012

2014

2015

2016

2017

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2000580003

2005580136

2005580147

2006580057

2006580101

2007580045

2008580129

2009580124

2010580053

2010580072

2012580119

2012580117

2014580074

2015580185

2016580057

2017580098

2018000115

2018580081

2018580117

2018580160

2018580100

2018580101

2018580120

2018580031

2018580040

2019580050
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25-Zeka Oyunlar1 Kursu 2
26-4.02.02.01.001 - ilkyardim Egitimi
Kursu
_— 2000580012
1-Bilgisayar Kullanim1 2000
2-1lkdgretim Programlarmin Tanitilmast 2005580147
Semineri 2005
2008580010
3- Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri 2008
Semineri
4-Ozel Egitim Semineri 2008580175
2008
5-Mesleki Gelisim Egitimi ve Caligmalart 2012580117
Semineri 2012
. - ) ) 2014580074
Mustafa Timur Muddr 6- Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
g 2014
OZTURK Yardimcisi
et 2015580185
7- Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2015
Giivenligi Egitimi 2016580057
8- Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
201658006
9-Performans Degerlendirme Semineri 2016
20175800981
10- Dokiiman Yonetim Sistemi Tim Roller 2017
Kullanicist Egitim Semineri 2017580102
2017
12-Taginir Mal Yo6netmeligi Semineri
. 2017
13- Taginir Mal Islemleri Semineri 2017580139

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2018 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 2 2
2 Sinif Ogretmenligi 12 6 18
3 Rehber Ogretmen 0 1 1
4 Ozel Egitim Ogretmenligi 1 1 2
5 Ingilizce Ogretmenligi 0 1 1
6 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 0 1 1

TOPLAM 13 12 25
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Ogretmenlerin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1

ON LISANS 4 17
LISANS 19 79
YUKSEK LISANS 1 4

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Kisi Sayisi
20-30 2 8
30-40 10 42
40-50 6 25
50+... 6 25

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Kisi Sayisi
1-3 Yil 2 8
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 4
11-15 Y1l 7 29
16-20 Y1l 5) 21
21+... Uzeri 9 38

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

B
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TOPLAM 7

2011

2012

2013

2014

2015 | 2016 | 2011 | 2012

2013

2014

2015

2016

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022
TOPLAM 3 3 4 3
Ogretmenlerin katildig1 hizmet-ici programlar:
. Katildig1 .
Adi1 ve Soyadi Brans1 Katildig1 Calismanin Ad Yil & Faaliyet No
1-Ogrenmeyi Ogrenme 2004 2004580066
Semineri
2- Ikdgretim Programlarinin
Tamtilmas1 Semineri 2005 2005580147
3-Temel Egitim Projesi 2.Faz 2006 2006580037
Semineri
4- Ozel Egitim Semineri
2008 2008580159
5- Okul Saglig1 Semineri
2011 2011580007
6- Mesleki Geligim Egitimi ve
Calismalart Semineri 2012 2012580117
. Sinif 7-ilk6gretim ve Ortadgretim 2007 2007580013
Ali GULMEZ Ogretmenligi Kurumlari Sinif Rehberlik Prog. 2016580057
Uygulamasi 58005
8- Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri 2018580096
9- Otizm Spektrum Bozuklugu
Farkindalik Egitim Semineri 2018580100
Mesleki Gelisim Programi 2018580160
10- Ozel Ogrenme Giigliigii
Farkindalik Egitim Semineri
Mesleki Gelisim Programi
11-2.01.01.02.026 - Kapsayic1
Egitim Okul, Aile ve Toplum
Isbirligi Kursu
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1- Okullarda Toplu Beslenme 2010 2010600199
Egitimi Semineri
2010 2010600305
2- Etik Egitimi Semineri
3- Mesleki Gelisim Egitimi ve
Caligmalar1 Semineri 2012 2012580117
4- 4.01.01.02.028 - FATIH 2018 2018000115
Projesi Etkilesimli Sinif
5- 2.01.01.02.026 - Kapsayic1 | 2016 2016580057
Egitim Okul, Aile ve Toplum
Ayhan KELES L Smf o pirli Kursu 2018 2018580100
Ogretmenligi
6- Ozel Egitim Hizmetleri 2018 2018580101
Seminerl 2018 2018580120
7- Ozel Ogrenme Giigliigii
Farkindalik Egitim Semineri
Mesleki Gelisim Programi
8- Ozel Yetenekli Bireyler
Farkindalik Egitim Semineri
Mesleki Gelisim Programi
9- Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri
1-Ikdgretim Programlarmin 2005 2005580147
Tanitilmasi Semineri
2008 2008580149
2- Ozel Egitim Semineri
3- Topyekun Savunma Sivil
Hizmetleri Semineri 2009 2009580102
4- Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012 2012580117
Calismalar1 Semineri
2015 2015580185
5-Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Giivenligi Egitimi 2018000115
Ayse SAHIN . Smuf
3 Ogretmenligi | 5.4 01.01.02.028 - FATIH 2016580057
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu 2018580101
7- Ozel Egitim Hizmetleri 2018580120
Semineri
8-Ozel Yetenekli Bireyler
Farkindalik Egitim Semineri
Mesleki Gelisim Program
9-Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri
1- Rehberlik Anlayist 2003 2003580059
Kazandirma Semineri
2- Temel Egitim Projesi 2. Faz
Aysegiil DURMUS Okul 6ncesi Semineri 2006 2006580037
3- Temel Egitim Projesi 2. Faz
Semineri
2006 2006580057
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4-Anaokullar1 Ve Anasiniflari 2006 2006580081
Bilgilendirme Semineri
2013 2013580108
5- Okul Oncesi Egitimi
Programinin Tanitimi Semineri
6-Ogrenen Lider Ogretmen 2014 2014580074
Semineri
2015 2015580185
7- Calisanlarin Temel Is Saghig
ve Giivenligi Egitimi 2018000115
8- 4.01.01.02.028 - FATIH 2018580120
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu
9- Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri
1-Bagimlilikla Miicadele 2015 2015630374
Semineri
2-Topyekin Sivil Savunma
hizmetleri 2008 2008580023
3-Ozel Egitim Semineri 2009 2009580126
4-TKY Odul Sureci Semineri 2009 2009600355
Rehberlik 5-TEOG Egitim Siireci 2015 2015560120
Yurdanur
ALANBAYI 6-Devam Oranlarinin 2015 2015560152
Arastirilmasi Semineri
7-Aday Ogretmen Yetistirme
Siireci Danisman Ogretmen 2016 2016560091
Semineri
8-Psikoegitim Uygulayict
Egitim Kursu 2016 2016560112
1- ilkdgretim Programlarinin 2005 2005580147
Tanitilmasi Semineri
2-Ozel Egitim Hizmetleri
Gelistirme ve Yayginlastirma 2006 2006580016
Semineri
3- Okul Saglig1 Semineri
2008 2008580070
4- lkyardim ve ilk Miidahale
; Semineri 2008 2008580071
Halil KURKLU L Smuf
Ogretmenligi 5- Ozel Egitim Semineri 2008 2008580171
6- Topyekun Savunma Sivil 2009 2009580102
Hizmetleri Semineri
7- Mesleki Gelisim Egitimi ve
Caligmalar1 Semineri 2012 2012580117
2006 2006580033

8- Gelecek icin Egitim intel
Kursu

9-Ogrenen Lider Ogretmen
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Semineri 2014 2014580074
10- Calisanlarm Temel Is 2015 2015580185
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
2018580160
11- 2.01.01.02.026 - Kapsayici
Egitim Okul, Aile ve Toplum 2016580057
Isbirligi Kursu
12- Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri
1- Olgme ve Degerlendirme 2010000582
Semineri
2011000751
2-Smifigi Etkinlikleri Semineri
3-Dikkat Eksikligi- Bozuklugu
Olan Cocuklarin Egitim Kursu 2005580144
4-Tlkdgretim Programlarinin 2005580147
Tanitilmas1 Semineri
5-Ozel Egitim Hizmetlerini
Gelistirme Ve Yayginlastirma 2006580024
Seminer 2006580057
6-Temel Egitim Projesi 2. Faz
Semineri 2007580015
7-1kdgretim Ve Ortadgretim
Kurumlar: Sinif Rehberlik
Program1 Uygulamasi
8-Smif Yonetimi Semineri 2007580147
9-Yaratict Drama Semineri 2008580213
Bayram KOG ~ Suuf 10-Izci Liderleri Miizik Gelisim 2008580220
Ogretmenligi | Semineri 2009580058
11-Orientring Yuriyerek Ve
Kosarak Hedef Bulma
. L 2009580150
12-Okul Saglig1 Semineri
o o 2012580117
13-Mesleki Gelisim Egitimi ve
Calismalar1 Semineri 2013580033
14-Bep Semineri 2015580099
15-Tagmir Mal Yonetmeligi 2016580057
Semineri
16-Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri 1999580006
17-7 Aylik Temel ingilizce 2002580007
18-Bilgisayar Kullanimi 2005580017
19-Gelecek I¢in Egitim Intel 2007580045
Kursu
2008580028

20-Web Tasarim Kursu

21-Izci Liderleri Ilkyardim
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Kursu

22-Web Tabanli Icerik
Gelistirme Kursu

2008580103

2014580078
23-Cevre Konulu Egitici Egitimi
Kursu 2015580084
24-Ydnetici Formasyonu Kursu
1.Kademe
2015580085
25-Ydneticilik Formasyonu
2 Kadem 2015580096
26-Ydnetici Formasyonu Kursu
3.Kademe
2016580075
27-2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalar1 Kursu (Norm 2018580100
Fazlas1 Ogretmenler Igin) 2016580102
28- Ozel Ogrenme Giicliigii
Farkindalik Egitim Semineri 2018580160
Mesleki Gelisim Programi
29- 2.01.01.05.019 - Sinifinda
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi
Kursu
30- 2.01.01.02.026 - Kapsayict
Egitim Okul, Aile ve Toplum
Isbirligi Kursu
1- Topyekun Savunma Sivil 2008 2008580010
Hizmetleri Semineri
2008 2008580175
2- Ozel Egitim Semineri
2008 2008580075
3- Okul Saglig1 Semineri
4-Okul Saglig1 Semineri
2010 2010580079
-« Smif 5- flkyardim ve Ilk Miidahale
Yalen KARAKOSE | 55 oimenligi | Semineri 2010 2010580079
6-Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012 2012580117
Caligmalar1 Semineri
2018580160
7-2.01.01.02.026 - Kapsayici
Egitim Okul, Aile ve Toplum 2016580057
Isbirligi Kursu
8- Ozel Egitim Semineri
1- ilkdgretim ve Ortadgretim 2006 2006580102
Kurumlar1 Sinif Rehberlik
Programi Tanitim Semineri
2-7 Aylik ingilizce Kursu 2007 2007580001
. . Smif
Biinyamin KARA Ogretmenligi | 3- Toplu Beslenme Egitimi 2010 2010580140
Seminer
2012 2012580016

4-Afet ve Acil Durum Hazirlik
Uygulamalar1 Semineri

5-Kaynastirma Egitimi ve BEP
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Hazirlama Kursu 2012 2012580021
6-Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012 2012580117
Calismalar1 Semineri
2018000115
7-4.01.01.02.028 - FATIH
Projesi Etkilesimli Sinif 2018580081
Yénetimi Kursu
2018580115
8-2.02.08.15.007 - Arduino
Uygulamalar1 (Temel Seviye) 2018580160
Kurs
ursd 2016580057
9- 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigmanlig1
Egitimi Kursu
10- 2.01.01.02.026 - Kapsayici
Egitim Okul, Aile ve Toplum
Isbirligi Kursu
11- Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri
1- Mesleki Gelisim Egitimi Ve 2012580117
Caligmalar1 Semineri
2016580057
2-Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri
3-4.01.01.02.017 - Fatih Projesi 2016000078
Btnin Ve Internetin Bilingli Ve
Gtivenli Kullanimi1 Kursu 2018580160
. - Sinif
Dondd ACIOZ Ogretmenligi | 4- 2.01.01.02.026 - Kapsayict 2018580101
Egitim Okul, Aile ve Toplum
Isbirligi Kursu 2018580120
5- Ozel Yetenekli Bireyler
Farkindalik Egitim Semineri
Mesleki Gelisim Programi
6- Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri
1- Bilgisayar Kullanim1 Kursu 2004 2004580033
2- Okul Sagligi Semineri 2010 2010580090
3- Bilgisayar Kullanimi Kursu 2004 2004580033
4- Ozel Egitim Hizmetleri 2016 2016580057
Semineri
2008 2008580044
5- Veri Taban1 Yazilimi
2012 2012580117
Mehmet UCAN N Siif o (ACCESS) Kursu
Ogretmenligi
6-Mesleki Gelisim Egitimi ve 2014 2014580074
Calismalar1 Semineri
2002 2002580026
7-Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri 2003 2003580002
8-ingilizce Semineri 2003 2003580059
2007 2007580022

9-Sivil Savunma Ekip Egitimi
Semineri
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10-Rehberlik Anlayis
Kazandirma Semineri

2018 2018000115
11-Yeni flkdgretim
Programlarinin Tanitilmasi 2018 2018580115
12- 4.01.01.02.028 - FATIH 2018 2018580160
Projesi Etkilesimli Sinif
13- 2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanligi Egitimi Kursu
14- 2.01.01.02.026 - Kapsayici
Egitim Okul, Aile ve Toplum
Isbirligi Kursu
15-Dokiiman Yo6netim Sistemi
Kullanicr Egitimi Seminer
1- Ozel Egitim Semineri 2008 2008580134
2- llkyardim ve ilk Miidahale 2009 2009580077
Semineri
2009
3- Okul Saglig1 Semineri
2010 2009580137
4-Toplu Beslenme Egitimi
Semineri 2011 2010580140
5-Asamali Devamsizlik 2011580163
Yonetimi (ADEY)Semineri
2012 2012580117
6-Mesleki Gelisim Egitimi ve
Caligmalar1 Semineri 2014 2014580074
7-Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri
Servet AYDIN C)gr:[ﬁll:; . ‘ 2015 2015580185
8- Calisanlarin Temel Is Sagligt
ve Giivenligi Egitimi 2016580102
9- 2.01.01.05.019 - Sinifinda ALLEISLD
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi 2018580160
Kursu 2016580057
10- 2.02.08.15.007 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye)
Kursu
11- 2.01.01.02.026 - Kapsayict
Egitim Okul, Aile ve Toplum
Isbirligi Kursu
12- Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri
1- 4.01.01.02.028 - FATIH 2018 2018000115
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu 2018 2018580160
. Sf
Safiye BAL Osretmenlisi
gretmentigl 1 2.2,01.01.02.026 - Kapsayici 2012 2012580117
Egitim Okul, Aile ve Toplum
2016 2016580057

Isbirligi Kursu
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13- Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

14- Ozel Ogrenme Giigliigii
Farkindalik Egitim Semineri
Mesleki Gelisim Programi

15- Ozel Yetenekli Bireyler

3-Mesleki Gelisim Egitimi ve 2018 2018580101
Calismalart Semineri
4- Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri
5- Ozel Yetenekli Bireyler
Farkindalik Egitim Semineri
Mesleki Gelisim Programi
1- Afet ve Acil Durum Hazirhk | 2012 2012580017
Uygulamalar1 Semineri
2- [lk6gretim Kurumlar
Standartlar1 Semineri 2012 2012580105
3-Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012 2012580117
U Smif .
Oguz ONUR o ... | Caligmalar1 Semineri
Ogretmenligi 2018580160
4- 2.01.01.02.026 - Kapsayict
Egitim Okul, Aile ve Toplum 2016580057
Isbirligi Kursu
5- Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri
1-Ozel Egitim 2003 2003580004
2-Toplam Kalite Yonetimi 2006 2006580101
3-Sinif YOnetimi Semineri 2007 2007580147
4- Ozel Egitim Semineri 2008 2008580134
5- flkyardim ve 1lk Miidahale 2009 2009580077
Semineri
6- Okul Saglig1 Semineri
2009 2009580137
7-Mesleki Gelisim Egitimi ve
Caligmalar1 Semineri 2012 2012580117
8-Ogrenen Lider Ogretmen 2014 2014580074
Semineri
9- Calisanlarin Temel Is Saglig
Tirkan AKSOY L Smif o ye Giivenligi Egitimi 2015 2015580185
Ogretmenligi
10- 4.01.01.02.028 - FATIH 2018000115
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu 2018580081
11- 2.02.08.15.007 - Arduino 2018580160
Uygulamalar1 (Temel Seviye) 2016580057
Kursu
12- 2.01.01.02.026 - Kapsayict 2018580100
Isbirligi Kursu
2018580120
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Farkindalik Egitim Semineri
Mesleki Gelisim Programi

16- Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri

1-Ozel Egitim Hizmetlerini 2006 2006580024
Gelistirme Ve Yayginlastirma
Semineri
2- Ozel Egitim Semineri 2008 2008580134
3- Okul Saglig1 Semineri 2009 2009580137
4-Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012 2012580117
. = Smif Calismalart Semineri
Ulvi ERDOGAN Ogretmenligi . 2015580185
5- Calisanlarin Temel Is Sagligi
ve Giivenligi Egitimi 2015 2018580160
6- 2.01.01.02.026 - Kapsayici 2016580057
Egitim Okul, Aile ve Toplum
Isbirligi Kursu
7- Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri
1-4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 2017000138
Etkilesimli Sinif Yo6netimi
Kursu 2012580117
Anil CANPOLAT LSt Mesleki Gelisim Egitimi ve 2016580057
Ogretmenligi L
Calismalart Semineri
3- Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri
1- Temel Egitim Projesi 2. Faz 2006 2006580037
Semineri
2- Ozel Egitim Hizmetlerini
Gelistirme Ve Yayginlastirma 2006 2006580059
Semineri
3- Toplam Kalite Y&netimi
2006 2006580101
4-Orientring(YUrlyerek Ve
Kosarak Hedef Bulma) 2008 2008580047
5- Ozel Egitim Semineri 2008 2008580136
- ineri 2008 2008580213
Yunis SERBET N Simif ___ | 6-Yaratict Drama Semineri
Ogretmenligi )
7-zci Liderleri Miizik Geligim | 2008 2008580220
Semineri
8-B Gelisim Semineri
s et 2009 2009580053
9- ilkyardim ve ilk Miidahale
Semineri 2009 2009580077
10-Okul Sagligi Semineri 2009 2009580137
2012 2012580117

11-Mesleki Gelisim Egitimi ve
Calismalart Semineri

12-Sivil Savunma Kursu
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13-izci Liderleri ilkyardim 2008 2008580020
Kursu
2008 2008580028
14-Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri 2014 2014580074
15- Calisanlarin Temel s 2015 2015580185
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
e i 2018580160
16- 2.01.01.02.026 - Kapsayict
Egitim Okul, Aile ve Toplum 2016580057
Isbirligi Kursu
17- Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri
1- Yaratici Drama Semineri 2011 2011580055
2-Okul Oncesi Egitimi 2013 2013580108
Programinin Tanitimi Semineri
2015 2015580185
" . 3- Calisanlarm Temel Is Saglig
Zehra ALTAN OkulOneesi | . Giivenligi Egitimi 2016580057
Ogretmenligi
4- Ozel Egitim Hizmetleri 2018580120
Semineri
5- Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri
Sinif 1-Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012 2012580117
Ogretmenligi | Calismalar1 Semineri
2- Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Giivenligi Egitimi 2015 2015580185
3-4.01.01.02.028 - FATIH 2018000115
Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu 2018580081
4-2.02.08.15.007 - Arduino 2016580057
Uygulamalar1 (Temel Sevi
Kzfsltj amalar1 (Temel Seviye) 2018580100
Yesim DOGAN
5- Ozel Egitim Hizmetleri 2018580101
Semineri 2018580120
6- Ozel Ogrenme Giigliigl
Farkindalik Egitim Semineri
Mesleki Gelisim Programi
7-Ozel Yetenekli Bireyler
Farkindalik Egitim Semineri
Mesleki Gelisim Programi
8- Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri
1-Ozel Egitim Semineri 2008580131
2- Okul Saglig1 Semineri 2008 2011580007
4 Ingilizce .
Selma KARAGOZ Ogretmenligi | 3- Cahsanlarin Temel Iy Saghg 2011 2015580185
ve Giivenligi Egitimi 2015 2018000115
4- 4.01.01.02.028 - FATIH 2016580057

Projesi Etkilesimli Sinif
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Yonetimi Kursu

5- Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

1- 7 Aylik ingilizce

2- Bilgisayar Kullanimi
Kursu

3- [lk&gretim Okulu 3.
Sinif Okutan Sinif 2001580004
Ogretmenleri Ingilizce

. 2003580046
4-  Ilkdgretim
Programlarinin 2002580020
Smif N
Osretmenlisi Tanitilmas1 Semineri
Ercan PEKPAZAR gretmentigt 2005580147
5-  Mesleki Gelisim
Egitimi ve Calismalari 2012580117
Semineri
2016343505

6- Ozel Yetenekliler
Destek Egitim Odast 2017342138
Farkindalik Semineri

7- Stratejik Yonetim ve
Planlama Semineri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2018 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Memur 1 - [lkokul 4 1

2 Hizmetli 1 ; On 5 1
lisans

3 Soézlesmeli Isci 0 0 0 0 0

4 Sigortali Is¢i 2 4 0 0 6

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul mudiru;
1-Ukdesindeki sinifin dersine girer
2-Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
1 Okul mudiird gorevlerini ylrutmeye,
3-Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alami olarak o6grenci ve
Ogretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder
4-Denetler.
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5-Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

6-Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7-Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8-Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9-Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Miidiir yardimcilari

1-Ogrenci belgesinin verilmesi

2-Oprencilere izin verme islemleri

3-Ogrencilerin izin ve raporlarinin e-okula islenmesi
4-Anasinifi kayit is ve islemleri

5-Devamsiz 6grencilerle ilgili is ve islemler

6-Is saghi giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda
ele alr.

B)OKUL ISLEMLERI:

1-Ogrenci dosya bilgilerinden eksikliklerin tespit edilmesi ve tamamlanmasi
2-Ogrenci fotograflarindan eksik olanlarin tespit edilip tamamlanmasi
3-Veli atamalarinin yapilmast

4-Destek odas1 programinin yapilmasi ve denetlenmesi
5-Karnelerin basilmasi is ve islemleri

C)KURUL VE KOMISYON iSLERI:

1-Muayene ve teslim alma komisyonu baskanlig1
2-Servis denetleme komisyonu bagkanligi

3-Kantin denetleme komisyonu bagkanlig1

4-TKY caligmalart

5-Beyaz Bayrak Projesi is ve iglemleri

6-Stratejik plan ¢aligmalari

7-Okullar Hayat Olsun Projesi ¢alismalar1

8-Sivil Savunma Planinin hazirlanmasi

9-BEP birimi baskanlig1

10-Taginir sayim komisyonu bagkanligi

D)MEBBIS iISLEMLERI:

1-Personel terfi iglemleri

2-Maas dosyasinin yapilmasi

3-Ders kitaplarinin girilmesi

4-TiF islemleri

E)PERSONEL iSLERI:

1-Ogretmen giinliik ndbet cizelgesinin hazirlanmasi
2-Nobet defterinin kontrol ve denetimi

3-Ders defterlerinin kontrolii

4-Yardimci personelle ilgili i ve islemler

F)BINA ISLERI:

1-Bina bakim ve onarimi1

2-Bahge dlzeni

G)SOSYAL iSLER:

1-Gezi plani ¢aligmalarinin takibi

2-Yarigmalar

3-Halk oyunlar il ilgili is ve islemler

G)DiGER iSLEMLER:

1-Nobet¢i amir olarak bulundugu siirede 6gretmen ndbetlerinin takibi,bos gegen
derslerin tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi
2- Havale edilen evraklarin takibi

3- Okul siitii ile ilgili is ve iglemler

4- Ogretmen haric diger personelin giris ¢ikislarinin kontrolii
5- Egzersiz ¢alismalarinin koordinasyon ve denetimi
6- Belirli giin ve haftalar ile ilgili is ve islemler

7- Okul 6grenci meclisi ¢alismalari

8- Arsiv ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

9- Ziimre baskanlari toplantisi i ve iglemleri

10-Okul Miidiiriiniin verdigi diger is ve islemleri yapar
11-Teblig edilecek ndbetci amirle ilgili islemleri yapar
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1-Tlkokullarda dersler smif ve brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2-Opretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yukumludurler.

3-Smuf dgretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4-1lkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5-Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatihi-giinduzli, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlart géz 6nilinde bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen
ndbet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar saglanir.
7-Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8-Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9-Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10-1s saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

11-Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1-Midiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

2-Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3-Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4-Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5-Arsiv islerini diizenlerler.

6-Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

3 Ogretmenler

Yonetim isleri ve biiro
4 memuru

1-Yardimcr hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2-Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3-Hizmet yerlerini temizlemek,

4-Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

5-Ndbet tutmak,

6-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7-Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
sorumludurlar.

Yardimci hizmetler
personeli

O0gretmene  karsi

Calisanlarin Goniillii Yaptiklar Isler:

. - " Spor, Siir, Stratejik Planlama,
Bahattin BEKTAS Madur Smuf Ogrt. Miizik, Tiyatro TKY
Ayse Mudar Sinif Osrt Internet, Kitap Stratejik Planlama,
KOYLAHISAR Yardimcist g Okuma TKY
Mustafa Timur Miuduar Sif Ot Spor, Siir, Stratejik Planlama,
OZTURK Yardimcisi g Miizik, Internet, | TKY
Okullar Hayat
Servet AYDIN Ogretmen §1£11f . Ucak KF"S“’ Olsun,egzersiz, sosyal
Ogretment satranc,internet L
etkinlikler
. Cocuk kulubi
Yunis SERBET Ogretmen §1£11f . S?trang’mtemet’ caligmalari, sosyal
Ogretmeni kitap okuma 2
etkinlikler
. Sinif Satrang,internet, | Sosyal etkinlikler,
Ayhan KELES Ogretmen Ogretmeni kitap okuma egzersiz
Osretmen Simif Satrang,internet, | Cocuk kullbi
Safiye BAL & Ogretmeni kitap okuma caligmalari,sosyal
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etkinlikler
Bayram KOG o Sif Sa_ltran(;,lnternet, Sosyal etkinlikler,
8 Ogretmen o . Kitap okuma, oo
Ogretmeni miizik destek egitim odast
Do6ndi ACIOZ . Smif Satrang,internet, -
9 Ogretmen Ogretmeni Kitap okuma Sosyal etkinlikler
Tirkan AKSOY N Sunef Satrang,internet, Cocuk kulubi
10 Ogretmen o . . caligmalari,sosyal
Ogretmeni kitap okuma I
etkinlikler
Binyamin KARA Satrang,internet, | Cocuk kullb
. Simf .
11 Ogretmen o . kitap okuma, caligmalari,sosyal
Ogretment .. o .
masa tenisi etkinlikler,egzersiz
Turkan AKSOY Internet, Kitap -
12 Ogretmen | Ozel Egitim Okuma Sosyal etl.<|.nI|kIer,
destek egitim odast
Bayram KO Internet, Kit -
13 ’ ¢ Ogretmen | Ozel Egitim Onkerne P Sosyal etkinlikler,
& & uma destek egitim odas1
Yalgin KARAKOSE Internet, Kitap
14 Ogretmen | omf Ok Sosyal etkinlikler
& Ogretmeni uma y
15 Oguz ONUR Ogretmen Smif Internet, Kitap Destek egitim
Ogretmeni Okuma,Fotograf | odasi,sosyal
etkinlikler,Okul web
cilik SRR
sitesi dlizenleme
16 Yurdanur Ogretmen Rehberlik Internet, Kitap Veli ve 6grencilere
ALANBAYI Okuma yonelik seminerler
17 Mehmet UCAN Ogretmen Simf Masa tenisi, Cocuk kultibi
Ogretmeni satrang,internet, | g¢aligmalari,sosyal
kitap okuma etkinlikler, destek
egitim odasi
18 Yesim DOGAN Ogretmen Smuf Internet, Kitap Sosyal etkinlikler
Ogretmeni Okuma

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri(2017/2018)

Gorev Yapan Psikolojik Damisman
Ihtiyac Duyulan Psikolojik
Danisman Sayisi

Sayisi

Danismanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayist

Veli Sayisi

~| Psikolojik Danisman Norm Sayis1

[EEN
[EEN

| Goriisme Odas1 Sayisi

N
~

618

w| Ogretmenlere Yonelik

6]
a1

o| Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik
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OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEY1
= - =) - o
= g 2 z s |§2| €3 Z3 85
< 3 S s = = - ) a E a s 2 <
= = O e Z | X E I35 O 5 <3 8
- 2 O XA = A 3
Takdir Belgesi(1985)
1 | Bahattin BEKTAS | OKY Smf 33 1 | Kadrolu On Lisans Ayhkla ddiillendirme(2010)
Mudrd Ogretmenligi
2 Ayse . Mudar Stnif 20 4 Kadrolu Lisans Bﬁgﬁgggslif;%i%e(zoos)
KOYLAHISAR Yardimcis1 | Ogretmenligi
3 Mustafa Timur Ogretmen Sinif 29 5 Kadrolu Lisans
OZTURK Ogretmenligi
4 Ali GULMEZ Ogretmen Sinif 27 2 Kadrolu On Lisans
Ogretmenligi
5 Mehmet UCAN Ogretmen Simif 16 2 Kadrolu Lisans Tesekkiir Belgesi(2005)
O gretmenli gl Aylikla Odiillendirme(2006)
6 Safiye BAL Ogretmen | Smif 11 1 Kadrolu Lisans Tesekiir Belgesi(2008)
Ogretmenligi
7 Bayram KOC Ogretmen Sinif 28 1 Kadrolu Lisans Aylikla Sdiillendirme(2008)
Ogretmenligi
8 Doéndiu ACIOZ Ogretmen | Smif 12 1 Kadrolu Lisans
Ogretmenligi
9 Servet AYDIN Ogretmen Sinif 20 10 Kadrolu Lisans Basari Belgesi(2012)
Ogretmenligi
10 | Yunis SERBET Ogretmen Sinif 19 9 Kadrolu Lisans Basari Belgesi(2012)
Ogretmenligi
11  [Halil KURKLU  |Ogretmen |Smmf 32 5 Kadrolu Lisans
Ogretmenligi
12 |Turkan AKSOY  |Ogretmen Sinif 17 11 Kadrolu Yuksek Lisans Basari Belgesi(2012)
Ogretmenligi
13 | Yalgmn Ogretmen | Smf 35 3 Kadrolu On Lisans Aylikla odiillendirme(2004)
KARAKOSE Ogretmenligi




14 Blnyamin KARA |Ogretmen Sif 14 2 Kadrolu Lisans
Ogretmenligi

15  |Oguz ONUR Ogretmen | Smf 13 2 Kadrolu Lisans
Ogretmenligi

16 Emine KUYRUK |Ogretmen Siif Gorevlendirme | Lisans
Ogretmenligi

17 | Ayhan KELES Ogretmen Sinif 11 2 Kadrolu Lisans Tesekkiir Belgesi(2010)
Ogretmenligi

18 Ulvi ERDOGAN | Ogretmen Siif 37 22 Kadrolu On Lisans
Ogretmenligi

19 [Ayse SAHIN Ogretmen Sinif 21 5 Kadrolu Lisans Aylikla ddiillendirme(2001)
Ogretmenligi

20 Yesim DOGAN Ogretmen Sinif 17 3 Kadrolu Lisans
Ogretmenligi

21 | Yurdanur Ogretmen | Rehberlik 3 2 Kadrolu Lisans Takdir Belgesi(2008)

ALANBAYI

22 Ercan PEKPAZAR | Ogretmen slfllf B 39 1 Kadrolu On Lisans ¥§§Z]f£3§53§2138333
Ogretmenhgl Basar1 Belgesi(2016)

23 |Aysegiil Ogretmen | Okul Oncesi 14 8 Kadrolu Lisans

DURMUS Ogretmenligi

24 | Zehra ALTAN Ogretmen | Okul Oncesi 8 5 Kadrolu Lisans
Ogretmenligi

25 [Selma KARAGOZ |Ogretmen |ingilizce 11 3 Kadrolu Lisans

26
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2.5.3 Teknolojik Duzey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s181nda, de§ismeye ve gelismeye agik
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olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastiriimas1”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, akilli tahta, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi
vb. arag-gerecleri ihtiyag duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete
baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin
odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen odasinda ve tiim siniflarimizda

bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica tiim siiflarimizda akilli tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun

www.Kizilirmak.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu

O0grenme, deney yapma ve uygulanan dlgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve
telafi etme imkani saglanmaktadir. Smuf seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel
icerikli c¢d vb. araglar her smif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giinlin sartlarina ve
ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga cikan
kullanim fazlas1 araglar imkanlari olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi
birikimi kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli
bir bigcimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle
ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari
icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi
ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danigma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptig1 caligmalar1 Rehberlik Yiirtitme
Kurulunda kurul Gyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak 6nlemlerle ilgili
planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen atama,
ozlik dosyalar teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde
islenmektedir. Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik i¢eren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan
ozel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kagitlar:
arsive aliarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi

ile sube, ziimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasiimaktadir.


http://www.kizilirmak.meb.k12.tr/

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-
okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye
erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gergeklestirilmektedir. Okulumuzda Miidiir ve Miidiir yardimcilar1 arasindaki i¢ iletisim bilgi islem
merkezinde olusturulan kurum net aracilign ile saglanmaktadir. Idareciler, kendi alanlarmi
ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklari sifre ile
bu bilgilere ulagsmaktadir. Ayrica okulumuzda dahili telefonlarla haberlesme saglanmakta ve
gerektiginde anons sistemi de kullanilmaktadir. Okulumuzda bilginin gegerliligi stirekli
giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanligi
yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya
sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlarinin bilgi
birikimlerini artirmak i¢in basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri strekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var
olan teknolojik donanimlarin1 baslangicta ortaya konulan c¢alisma planlarina goére siiflandirir ve
zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel ve
ogrencileri yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek, yardim fonlar1 olusturarak,
bilgisayar gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar.

Aktiflerin bakim-onarimi ve giivenligini ¢alisanlarin yetenek ve becerilerinden, konuda ilgili
olanlart yetistirerek ve gerektiginde profesyonel yardim alarak saglarlar. Giivenligi ise okul aile
birligi tarafindan giivenlik hizmeti satin alinarak, g¢evreyi bilin¢lendirerek, okula sahip ¢ikmalarin
saglayarak ve gerektiginde kolluk kuvvetlerinden yardim alarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde
yapilmaktadir. Okulumuzda ara¢ ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi onlemek amaciyla bu arag-
geregler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlari
yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kosesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin
bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi sigortasi yapilmaktadir.
Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar
dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore de

oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Siirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan
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teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji {iriinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce
degistirirler.

Okul yoneticilerimiz yeterli diizeyde malzeme stokunu, okulun gereksinimlerini dogru planlayip,
derecelendirip, maddi kaynaklarii 6ngorii icinde kullanip saglamaktadirlar.

Okul yoneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak bicimde yapilandirirlar.
Demokratik ozellikleri ile bilgi birikimlerini gergeklestirilen toplantilarda,  bireysel fikir
aligverislerinde bulunulmasini saglayip, uygun ise uygun calisan mantig1 ile gorevlendirir ve
yonetir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var
olan teknolojik donanimlarin1 baslangicta ortaya konulan ¢alisma planlarina goére siniflandirir ve
zaman ¢izelgesi olusturarak saglar.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim i¢in gerekli egitimler verilmektedir.
Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden iiriin kullanilmamaktadir. Toplanan pil, kagit
ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar, Fen ve Teknoloji derslerinde
ve ana sinifinda atik maddelerden proje gelistirmede yararlanilmaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planl ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmigtir. Bina ve
dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (bilgisayar, akilli tahta, fotokopi, baski, vb.)
bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet,
sabotaj ve terore karsi sigortasi yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve
catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tiliplerinin ve malzemelerin bakim ve
onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda toplum saglhigini ilgilendiren, calisanlara ve 6grencilerimize zarar verebilecek zararl
ve atik maddeler kullanilmamaktadir. Dogalgazla ilgili bakimlar periyodik olarak zamaninda
yapilmaktadir. Siniflarda ¢Opler kapali ¢op kutularinda biriktirilmekte ve Sivas Belediyesi

tarafindan her giin dizenli olarak alinmaktadir.
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Okulun Teknolojik Altyapisi:

Bilgisayar 25 0 Yok
Dizlstl Bilgisayar 9 23 25 23 Yok
Yazict 25 22 25 22 Yok
Tarayici 12

Fotokopi Makinesi 3 4 3 Yok
Baski1 Makinesi

Tepegdz 0

Projeksiyon 20 2 0

Ses sistemi 17

Televizyon 2 1 1

Internet baglantist 1 1 1 1

Fax 1 0 0 Yok
Video 0 0

DVD Player 0 0

Fotograf makinesi 1 1 1 1

Kamera 14 16 16 16 Yok
Okul Internet sitesi 1 1 1 1 Yok
Personel/e-mail adresi % 100 | % 100 | %100 | %100 Yok
orani

Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biit¢e gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli
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bagislar1, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biitgesi
olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen
ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1 ayda bir,
ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin kargilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirlidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak
uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu
tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyiik boliimiinii olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak
tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle
planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler
gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya cikabilecek biitce
ac1g1 calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine
gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiltiiriimiiziin istendik
davranigsa yonelik gelisimini saglamak i¢in 0grenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji
yaratilarak birlikte galigmalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla gesitli toplantilar ve
birebir goriismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢ iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin
temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve
toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis

sistemine islenmektedir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Genel Bltce - - - - - -
Okul Aile Birligi 57.000 | 59.000 | 60.000 | 62.000 | 63.000 | 65.000
Kira Gelirleri 11.000 | 12.000

Doner Sermaye 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0
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D1s Kaynak/Projeler 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 68.000 | 71.000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

OKUL AILE BiRLiGi GELIiR-GIDER DURUMU

HARCAMA
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6.458,31 5.716,02 2.189,76
Kiigiik onarim 2.998,00 6.968,82 2.074,23
Bilgisayar
harcamalar 4.840,36 4.179,30 8.170,00
Biiro makinalari
harcamalar 2.500,00
Telefon 0 0 0
Yemek,ikram 1.229,00 439,45 282,54
Sosyal faaliyetler 5.953,17 639,01 833.07
Kirtasiye 5.972,09 9.247,07 3.309,82
Vergi, harg vs. 662,91 479,43 985,62
Diger
39.976,88 34.773,40 30.546,66
GENEL 92.764,02 | 68.090,72 | 44.721,60 62.442,50 | 48.243,50 | 50.891,70

KIZILIRMAK iLKOKULU ANA SINIFI GELIiR-GIDER DURUMU

17.980,67

24.204,24

30.811,45

1.870,93

3.537,79

4.233,27

16.109,74

20.666,45

26.578,18

2.5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere liskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu(2018/2019)

Toplam
Ogretmen sayisi

Toplam
Ogrenci

Ogretmen
basina diisen

Ogretmen
basina diisen

Ogretmen
basina diisen

Ogrenci sayis1
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Kiz Erkek say1sl Ogrenci sayis1 | 0grenci sayis1t | dgrenci sayisi

24 283 326 609 25

2015/2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 387 358 288 348 343 272 283 326

Toplam  Ogrenci 745 636 615 609
Sayis1

2016 | 2017 | 2018 | 2019 -- 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ---

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2015-2016 745 5
2016-2017 636 5
2017-2018 615 2

Okuldan Ayrilan, Uzaklastirilan Ogrenci Sayilar
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Ogretim o ) Devamsizliktan Dolay1 Siif Tekrar1 Yapan
Yil Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2015-2016 745 0
2016-2017 636 0
2017-2018 615 0
2018-2019 609 0
2015/2016 | 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Onur/iftihar
Belgesi  Alan 31 4 6
Ogrenci Sayist
Tesekkiir
Belgesi  Alan 44 31 22
Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi
Alan  Ogrenci 187 96 96
Sayist
Disiplin Cezas1
Alan  Ogrenci - - - -
Sayis1

6-b.10) Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen sosyal, Kiiltiirel, sportif vb. faaliyet sayilari ve

katilim oranlari

Faaliyet Faaliyete Katilanlar
Ad1
Sayis Ogrenci Veli Ogretmen
3 Sportif etkinlikler 60 6
1 Gezi 55 25 4

Kilturel etkinlikler (sinema,
8 1100 500 51
tiyatro,resim,siir, Satrang vb)

Kermes,yemek, sergi,gece, yil sonu
4 Y ] -g g- Y 650 90 24
etkinlikleri
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Ulusal ve uluslararasi diizenlenen yarismalarda alinan sonuglar

YIL KONU ODUL KiMDEN
2012- . .

2013 TKY Yilin Kaliteli Ekibi Tegvik Odull Basar1 Belgesi Plaket I1 Milli Egitim Midiirligi
2012 | Okullar Hayat Olsun Katilim Belgesi Sivas Valiligi

2012 | TEMA Tesekkiir Belgesi TEMA

Beslenme Dostu Okul Saglik Bakanligi-Milli Egitim
2016 | Beslenme Dostu g £ &
Sertifikasi Bakanlig1

TUIK Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi Fiyat .
2013 Tesekkiir Belgesi TUIK Bagkanlig1
Derleme ¢aligmalar1

2017 . . I1 Halk Saghg Miidiirligii-il Milli

Temiz Okul, Saglikli Okul Beyaz Bayrak Egitim Midirligi

) Monami Yazi ve Cizim Geregleri
2013 | Pastel Boya Resim Yarigmasi Plaket o
Genel Distibutori

2013- - : : C
2014 TKY Kurum Raporu 11 2.si Kalite Belgesi,Plaket 11 Milli Egitim Midiirligi
2017 | Atik Pil Toplama Yarigmasi Tesekkiir Belgesi Belediye Baskanlig1
2017 | Nuri Demirag Havacilik Sergisi Katilim Belgesi 11 Milli Egitim Miidiirliigii
2018 | Atik Pil Toplama Yarismasi Tesekkiir Belgesi Belediye Baskanligi

KIZILIRMAK iLKOKULU OZEL EGITIiM SINIFI SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIK

LISTESI
Sira K,?\TI LAN
No o - OGRENCI
FAALIYETIN ADI TARIHI SAYISI
1 Enteresan Sanat Galerisi 09.01.2018 8
2 Trafik Kurallarint Ogrenmeye Yonelik Trafik Etkinligi | 09.01.2018 8
3 Oz sit Gezisi 19.01.2018 8
4 Sifahiye Is Uygulama Merkezi Gezisi 20.01.2018 8
5 Bagogretmen Ortaokulu Ziyaret 14.02.2018 8
6 Doga At Ciftligi Gezisi 19.02.2018 8
7 Primall AVM Sergi Gezisi 21.02.2018 8
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8 Uzman Ozel Egitim Rehabilitasyon Merkezi Gezisi 19.03.2018 8

9 C.U.Guizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel BolimU Gezisi 26.03.2018 8

10 Osman Secilmis Parki 04.04.2018 8

11 Atatiirk Kiiltiir Merkezi ¢* Cicek Prenses’” Tiyatro 09.04.2018 8

Oyunu

12 Basogretmen Ortaokulu Sportif Etkinlik 12.04.2018 8

13 Postane Gezisi 08.05.2018 8

14 | Atatiirk Kiiltiir Merkezi ¢ Ozel Egitim Resim Sergisi’’ | 12.05.2018 8

Gezisi

15 Engelliler Haftas1 Farkindalik Yiirtytsii 14.05.2018 8

16 Cocuk Oyun ve Eglence Merkezi Buruciye AS. 30.10.2018 8

17 Klas Sinemasi 05.12.2018 8
KIZILIRMAK ILKOKULU SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIiK LISTESi

Sira K@TI LAN
No o o OGRENCI
FAALIYETIN ADI TARIHI SAYISI

1 Anasinifi Arkeoloji Miize Gezisi 05.01.2018 28

2 3 / D Smufi Kiitliphane Ziyareti 15.02.2018 39

3 Anasinifi B Subesi Arkeoloji Miize Ziyareti 16.02.2018 28

4 4 | A-C Kongre Muizesi Gezisi 22.02.2018 67

) 4 / D Simifi Kongre Miizesi 26.02.2018 27

6 3 / D Smifi Robotik Kotlama 27.02.2018 36

7 2 / D Sinifi i1 Emniyet Miidiirliigiine Gezi 08.03.2018 28

8 Anasmifi A-B Subesi Klas Sinemasi 15.03.2018 56

9 4/ A Smfi © Kitap Fuar1 ©* Gezisi 27.03.2018 34

10 KABOM Projesi Kapsaminda 5. Piy. Eg. Tu. Kom. Gezi 02.04.2018 28

11 Anasinifi B Subesi Doga At Ciftligi 06.04.2018 28

12 2 / D Smmifi Sinema Etkinli,gi 10.04.2018 28

13 Anasiifi Sinema Etkinligi 12.04.2018 28

14 2 / D Simifi Sergi Gezisi 13.04.2018 28
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15 Anasinifi A Subesi Sinema Etkinligi 18.04.2018 26
16 Anasinifi B subesi Pasa Fabrikasi Piknik 10.05.2018 28
17 2 / D Sinifi Pagabahge Mesire Alani 11.05.2018 20
18 2 / D Sinifi Anneler Giinii Kutlama Etkinligi 11.05.2018 21
19 1 / A Smufi Pasabahce Mesire Alani 14.05.2018 15
20 4. Smuflar Etkinligi > Etnografya Miizesi 18.05.2018 80
21 3/C—3/D Smfi Resim Sergisi 21.05.2018 30
22 4 / A Sinmifi Mezuniyet Etkinligi 21.05.2018 34
23 4 / C Smift Mezuniyet Etkinligi 22.05.2018 32
24 Kongre Miizesi , Cifte Minare , Sifaiye Medresesi 29.05.2018 160
25 Anasmifi Rehberlik Arastirma Merkezi 04.06.2018 28
26 2. Smuflar Hayvan Barmag Etkinligi 08.10.2018 125
27 Anasinifi A Kongre Miizesi 12.11.2018 28
28 Anasinifi A subesi Sinema Etkinligi( Klas Sinemast ) 22.11.2018 28

29- 2/C dgretmeni Ayhan KELES ve 4/D 6gretmeni Tiirkan AKSOY onciiliigiinde “Yasam Tomurcugu
Projesi” ile Pagabahg¢e Piknik Alaninda “Kizilirmak Hatira Ormani” olusturuldu.

30- “LOSEV” ve “AFRIN” yararma kermesler diizenlendi.

Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (m2)
3906 825 3081
o s
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kist Alani
Sayis1)
Kantin 12
Yemekhane 80




Toplant1 Salonu 50

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - -

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alant

Basketbol Alani

Futbol Sahasi1 - -

Kapali Spor Salonu - -

Diger - -

2.6. Cevre Analizi
2.6.1 PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek
ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat)
veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal
ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da
okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine
katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yami sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz
onlinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat
ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acgidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki
yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu

konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
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Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giliniimiiz
haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda
izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya énemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin
cok cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin 1yi veya kotii sonuglartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararast iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel

degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.

PEST (CEVRE) ANALIZi

*Milli Egitim Bakanlig1 ve il Milli Egitim
Midiirligii 2019-2023 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yuktmlaluklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul gevresindeki politik durum
*Qgrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
Ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan
beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*Ig kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*ssizlik durumu

*Mal-Urlin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gug
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttigi ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz iglerdeki diislis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren
yeni kariyer yapilari
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*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki  degismeler(genis  aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gocler dolayistyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1
Ogrenci sayisi

*Birgok geleneksel sosyal yapmin etkisinin
azalmasi

e

*Milli Egitim Bakanlig: teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*QOkulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve Ogrencilerin  teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

*QOgrenci ve calisanlarm sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araclara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin, yayillmasinin ve
benimsenmesinin artmast

*Bilginin  hizlh  diretimi,  erisilebilirlik  ve
kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladigi yeni 0grenme ve etkilegim-
paylagim olanaklari

*Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin
onlenmesi

*Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve
onlemlerin alinmasi

*Cevre sorunlarmin 6énlenmesi ve smirlandirilmast
*En elverisli teknoloji ve yontemlerin segilip ve
uygulanmasi

*Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi
konusunda alinacak tedbirlerin bir biitiinliik i¢inde
tespiti ve uygulanmasi

*G0orevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmali

*Hizmet standartlarina uyulmal

*Amag ve misyona bagli olarak ¢alismalar
yuritilmeli

*Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket,
saygl, bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik ilkeleri
benimsenmeli

*Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali

*Cikar ¢atismasidan kaginilmali

*Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmal

*Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uyulmali
*Savurganliktan kaginilmali

*Baglayici agiklamalar ve gercek dis1 beyanlarda
bulunulmamali

*Yoneticiler hesap verme sorumlulugu iginde
olmalari

*Eski kamu gorevlileriyle iliskiler stirdiiriilmeli

71



*Mal bildiriminde bulunmasi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

66. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Ol |[N|O|OB|WIN]|F-

(SN
o

2.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz gercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei ve

ulagilabilir bir ¢cercevede ele alinmas1 amaciyla GZFT analizinde bir dnceliklendirme yapilmasi
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kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmast,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1g1nda konularin 6nem
derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaigtir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

GZFT ANALIZi
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*Okul  yoOnetici  ve
duydugunda 11  Milli
yoneticilerine ulasabilmesi
*Liderlik davranmislarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*QOgretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1
*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiltarel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*Qkul Aile Birliginin is birligine agik olmas1
*Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari diizeyde
olmasi

*Her sinifta bilgisayar ve akilli tahta olmasi

*ADSL baglantisinin olmast

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Glivenli ve gilivenilir bir okul olmasi

*Giivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

*Merkezde bir okul olmasi

*Ogle yemeginin verilmesi

*Cocuk kuliibu faaliyetlerinin olmast

*Qkuldaki 6gretmen kadrosunun sik degismemesi
*Veli profilinin iyi olmasi

*Kokli, gegmisi parlak bir okul olmasi

*Normal egitim yapilmasi

*Guvenlik kameralarinin olmast

ogretmenlerinin  ihtiyag
Egitim  Midiirligi

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

*Okulumuzun  diger
iletisiminin gii¢lii olmasi
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 i1 Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanhigin Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varlig

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*QOkula ulasimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Veli profilinin iyi olmasi

*Tercih edilen bir okul olmas1

*{lin merkezi bir yerinde olmas1

*Deneyimli bir 6gretmen kadrosunun olmasi
*QOkulun imajimin her gegen giin iyiye gitmesi

okullar ve  kurumlarla

*Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersizligi
*Kiitiiphanenin olmayist

*Qkulun fiziki mekanlarmin yetersizligi

*Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun
olmayisi

*Sosyal faaliyetleri destekleyici ve uygun ¢ok
amagli salon bulunmamasi

*QOkulun trafigin yogun oldugu bir bolgede
bulunmasina ragmen trafik 1siklandirmasinin ve
trafik gecidinin olmamast

* Okul ¢evresindeki trafik guraltisinin olumsuz
etkileri

*Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

*Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
*Girigimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin
olarak kullanilamamas1

* Okulun trafigin yogun oldugu bir bolgede
bulunmasina ragmen trafik 1siklandirmasinin ve
trafik gecidinin olmamast

* Okul cevresindeki trafik gurultustinin olumsuz
etkileri

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

*Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

*Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

*Qkulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
*Okul-veli —5grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde
olmamasi

TOWS MATRISI
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GF STRATEJILERI Firsatlarm GUCLU YONLER-GL. Okul ZAYIF YONLER-Z
avantaj1 i¢in giiclii yonleri kullan yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac

ZF STRATEJILERI Zayifligi duydugunda [l Milli Egitim o
Miidiirliigii yoneticilerine yetersizligi.

ulasabilmesi 2. Sportif faaliyetler icin kapali

GT STRATEJILERI Tehditleri ] 1
2. Liderlik davranislarini sergileyen Spor Sa DRURuR OTHayts

1. Okulun fiziki bakimdan

yenmek i¢in firsatlari kullan

uzaklastirmak i¢in giiglii yonleri 3.Sosyal - faaliyetleri
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi. | destekleyici ve uygun cok

kullan 3. Tercih edilen bir okul ol amagcli salon bulunmamasi

ZT STRATEJILERI Zayiflig - | ercin edrien bir okul olmast 4.0kul  bahgesinin  yetersiz

. 4. Ders dig1 faaliyetlerin yapilmasi. | olmasi
azalt tehditlerden kurtul 5.0kul kittiphanesinin
5. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi.

olmamasi
6.0deneklerin yetersizligi
FIRSATLAR-F GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI
a) Muilki ve yerel yetkililerle olan 1. Egitim-6gretim, personel vb. is 1. Okulumuzun fiziki
olumlu diyalog ve is birligi. ve iglemlerin kisa siirede yetersizliginin giderilmesi igin
b) Hizmet alanlarin beklenti ve cozumlenmesi. hayirseverlerden ve ¢evre
goriislerinin dikkate alinmasi. 2. Objektif yonetim anlayisinin kuruluslarinin desteginden
¢) Hayirseverlerin varligi giiven olusturmas. yararlanilmasi.
d) Velilere kisa siirede 5. Ogrenci takibinin 2. Maddi kaynak sorununun
ulagilabilmesi. saglanabilmesi-basar1 ve devam hayirseverler ve cevre
e) Insan kaynaklarmin yeterliligi. 6.Sosyal kltdrel,sportif ve kuruluslarinin destegi ile
akademik yonden basar1 gésteren astlmast.
ogrencilerin odiillendirilmesi 3. Kiitiiphane ve simif

kitapliklarinin aktif hale
getirilmesi i¢in okulun maddi
ve insan kaynaklarindan
faydalanilmasi.

2.8. SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz caligmalar
sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gére kurumumuzun giiclii, zayif yonlerini, firsat ve
tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢alismalarda, hedef ve stratejileri
belirlemede bize 6n kaynak olmustur. Ayrica

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir.
Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin
olusturulmasinda temel alinmistir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar,  Amaclar,  Hedefler, Performans  Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama
11. Eylem Planlar
GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi caligmalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri
(is yapis tarzlar) ile giiclii ve gelismeye acik alanlar tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde

gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

Ogrencilerimizin sahip oldugu yetenekleri ortaya ¢ikarmak, cagdas bilgiyi ve teknolojiyi
kullanmak, ¢evreye ve ekolojik dengeye 6nem vermek, saygi gdstermek, proje liretip uygulamak,
veli-6grenci-¢alisan memnuniyetini saglamak, tlke yoOnetiminde s6z sahibi olan bireyler
yetistirmek, ornek ve oncii bir kurum modeli olusturmak, 6grenen organizasyon olmak, Atatiirk

ilke ve inkilaplarina bagli, Milli degerlere saygili bireyler yetistirmek i¢in variz.

Bireysel farkliliklarinin farkinda olan, arastirma, sorgulama, elestirel diisiinme, problem
cozme ve karar verme becerileri gelismis, yasam boyu Ogrenen ve oOgreten, gelecegini ve

gelecegimizi planlayabilen, iilke politikalarinda s6z sahibi olan, evrensel degerlere saygili bireyler

yetistiren bir kurum olmaktir.




Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

[lkemiz “Once Insan”dir.

“Ben” yerine “Biz” felsefesini benimseriz.

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.

Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

Aile-gevre-okul arasinda siirekli iletisim

Tiim paydaglarin mutlulugu ve yonetime katilimu.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Planli ve siirekli gelisim.

Tiim ¢alisanlarin siirekli egitim

O ] N| N o] o | W N -

Resmi ve 6zel kuruluslarla etkili bir igbirligi.

=
o

Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ogrencilerimizin dgrenme siirecini ezberleyerek degil; siirekli arastirmaya dayali, dgrenci
1 merkezli bir anlayigla tamamlamalarini, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ogrencilerin ¢agdas teknolojileri kullanmakta zorlanmayan ve bunlarin sayesinde bilgiye
2 | kolayca wulasabilmelerini, dolayisiyla bilgili insan olmanin erdemini kavramalarini

saglamaktir.

Ogrencilerin ruhen ve bedenen saglikli, yaratici, sorumlu, dgrendiklerini yasama geciren,

yeniliklere agik ,adil, objektif, yasalara ve baskalarinin haklarina saygili olarak sorgulayan,
3 elestiren, yargilama yetenegi gelistirilmis, kendine giivenen, ekip ruhu gelismis paylasimci

bireyler olmalarini saglamaktir.

Ogrenme problemi olan oOgrencilerimiz igin destek egitim odasi acarak 6zel destek
4 programlari hazirlariz.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve Ogrencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip
> bunlar1 karsilamaya calisiriz.
g | Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan
7| bir okul.
g | Saglikl, temiz ve hijyenik bir okul.

Egitim ve Ogretimin kalitesini artirmak i¢in hicbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin
9 imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul.
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10 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

11 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli iyilestirilecegine ve gelistirilecegine

12 |.
mnaniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

9. Temalar, Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler
ve Stratejiler/ Maliyetlendirme

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulagilmak istenen noktay1 acgik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin
sonraki agsamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir.
Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve
istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama
caligmalar1 ile; kurumsal rol ve sorumluluklar cergevesinde stratejinin  operasyonlara
dontistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir
baska ifadeyle stratejik yoOnetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan
benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve
Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi olmak iizere {i¢ tema belirlemistir.
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Amag-1.1: Dezavantajli gruplar basta olmak
iizere tiim bireylere yonelik sunulan egitim ve
ogretim hizmetine firsat ve imkan esitligi icinde
katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam ve
imkan saglamak

Hedef-1.1.1: Plan dénemi sonuna kadar Orgiin ve yaygin egitimin tiim
kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin
firsat esitligi saglanarak egitim ve Ogretime katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak

Amac-2.1: Her kademedeki bireyin nitelikli
yetistirilmesi yaninda bu giicii dogru ve yerinde
degerlendiren,  bilgiyi  {ireten,  kullanan,
gelistiren, dil becerileri yiksek, ulusal ve
uluslararasi1 paydada bulusan, saglikli ve mutlu
bir nesil olugsmasini saglamak.

Hedef-2.1.1: Plan donemi sonuna kadar egitim ve Ogretimin her
kademesinde 6grencilerimizin ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Hedef-2.1.2: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak o&grencilerin
yabanci dilleri O6grenme yeterlilikleri ile uluslararasi hareketlilige
katilan Ogrenci ve Ogretmen sayisini artirmak, merkezi yabanci dil
sinavlarindaki basari oranlarini artirmak.

Amagc-3.1: Egitim sisteminin niteligini artiracak | standartlar dogrultusunda, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve

etkin ve verimli kurumsal yapiya ulagsmak igin;
beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini

gidererek, bilgi  teknolojilerinin  etkililigini | youn bigimde donatilmis egitim ortamlarni tesis ederek kamu

artirip, c¢agm gereklerine uygun yonetim ve
organizasyon yapisini daha etkin hale getirerek,
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef-3.1.1: Insan kaynaklari planlamasimi yapmak ve belirlenen

beceriler ile kendilerini gelistirmelerini saglayacak imkanlar sunmak.

Hedef-3.1.2: Belirlenen, ihtiyaglar dogrultusunda, ¢agin gereklerine

kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

Hedef-3.1.3: Bilgi teknolojilerinden en (st duzeyde yararlanarak, etkin
bir izleme ve degerlendirmeyle desteklenen, seffaf ve hesap verebilir
bir yonetisim anlayisiyla organizasyon kapasitesini gelistirmek.




TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

STRATEJIK AMAC 1: Dezavantajli gruplar basta olmak iizere tiim bireylere yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine firsat ve imkan esitligi icinde
katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.
STRATEJIK HEDEF 1.1: Plan dénemi sonuna kadar Orgiin ve yaygmn egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim

bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak .

Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2022 2023
2021
PG1 Ilko__kul@a Mazeretsiz Devamsizlik Yapan Ogrenci Orani(10 Giin 35 3 3 2 1 1
ve Uzeri )
PG2 Ill('o}(ul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 9 9 95 100 100 100
egitim almig olanlarin orani(%)
PG3 | Okul 6ncesi egitimde net okullagma orani(5 yas) (%)
PG4 Destek eglt}m odsisEndag yararlanan 6grencilerin 6zel egitim 70 70 80 9 100 100
gereksinimi olan dgrencilere orani
PG5 Cocuk kultbu faaliyetlerine katilan 6grencilerin tim 6grencilere 11 12 o5 30 40 50
oran1(%)
PG6 Cocuk kuliibii faaliyetlerinden iicretsiz yararlananlarin ticretli 5 7 7 8 9 10
yararlananlara orani(%o)
PGS Hayat Boyu Ogrenme ve ders disi1 etkinlik kapsaminda acilan 12 15 20 o5 30 35
kurslara katilim orani




TEDBIRLER

No Tedbir Sorumlu Birim
Okul idaresi ve 6gretmenler
1. Okuléncesi egitimde ailelere diisen maliyet azaltilarak ana sinifi aidati alinmayacaktir.
2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilerek ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme Okul idaresi ve 6gretmenler
' caligmalar1 yapilacaktir.
Okul idaresi ve 6gretmenler, Rehberlik
3. Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglar1 ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. servisi
Okul idaresi ve 6gretmenler, Rehberlik
4. Yonetici , 6gretmenler ve velilere destek egitim odasindaki egitimin amaglar1 ve dnemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. servisi
Okul idaresi ve 6gretmenler
5. Devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklari izleme ve 6nleme komisyonu kurulacaktir.
Rehberlik servisi
6. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okul idaresi ve 6gretmenler
7. Bireylerin yagam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara erigsim imkanlar1 ile bu kurslara katilim oranlar artirilacaktir
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2: Her kademedeki bireyin nitelikli yetistirilmesi yaninda, bu giicii dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi iireten, kullanan,

gelistiren, dil becerileri yiiksek, ulusal ve uluslararasi paydada bulusan, saglikli ve mutlu bir nesil olusmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Plan dénemi sonuna kadar egitim ve dgretimin her kademesinde 6grencilerimizin ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranini ve akademik basari diizeylerini artirmak.

Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI Sorumlu Kisi 2018
2019 2020 2021 2022 2023
Beyaz Bayrak Alma Kriterlerini Devam Okul idaresi
PG1 . ve 1 1 1 1 1 1
Ettirebilme .
ogretmenler
Lo - Okul idaresi
G2 Be§len[ne Dostu Okul Projesi Kriterlerini Devam ve 1 1 1 1 1 1
Ettirebilme .
Ogretmenler
pgy | Koruyucu saglik  hizmetlerinden yararlanan Oku'\/‘garESI
ogrencilerin, tiim 6grencilere orani(%) .
Ogretmenler
Okul idaresi
Madde bagimliligi(Zararli aliskanliklar), siddetin ve
PG4 | Onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢aligmalarda Ogretmenler
ulasilan bireylerin sayisi. Rehberlik
servisi
- . o . Okul idaresi
PGS Sflghkh ve de?%eh beslenme ile ilgili verilen ve 295 296 305 350 375 400
egitime katilan 6grenci sayisi . <
Ogretmenler
U, . Okul idaresi
PG6 Tfaﬁk .guvenllgl ile ilgili agilan egitime katilan ve 197 160 200 250 300 350
Ogrenci sayisi .
Ogretmenler
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Duzenlenen sanatsal, bilimsel, kiltirel ve sportif | Okul idaresi
PG7 | faaliyetlere katilan Ogrenci sayisinin toplam ve 75 80 85 90 95 100
Ogrenci sayisina orani(%) Ogretmenler
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan Okul idaresi
PG8 . . . ve 210 250 300 350 400 450
etkinliklere katilan dgrenci sayisi o
Ogretmenler
. . - o Okul idaresi
GO Ilk yardim sertifikast1 alma yoniinde egitime ve 0 5 10 15 20 o5
katilan personel sayis1 . <
Ogretmenler
Paydaslarimizin(¢alisan,veli,6grenci,toplum) Okul idaresi
pGlo | | Y48 callyan, vell, 0grencl,top ve 79 82 83 85 86 88
kararlara katiliminin saglanmasi)(%) o
Ogretmenler
R R . Okul idaresi
P11 Guvenll‘ ve guvenilir okul olma(Memnuniyet ve 80 85 86 89 90 95
anketleri sonuglar1)(%) "
Ogretmenler
TEDBIiRLER
No Tedbir Sorumlu Birimler
1 Okul saghg ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik | Okul idaresi ve 6gretmenler
' faaliyetler yapilacaktir.
5 Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve dgrencilerin s6z konusu | Okul idaresi ve 6gretmenler
' faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve simf ydnetimi, yetkinlik, 6gretme | Okul idaresi ve dgretmenler
3 usulli, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
' kullanma, yabanci dil, mesleki etik) Ogretmenlerin belirli periyodlarda egitim faaliyetlerine
katilmalan saglanacak.
Egitim Bilisim Agmin(EBA) 6grenci,0gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimimi artirmak
4, amaciyla tanmitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi igin
Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim almalari i¢in tesvik edilecek.
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STRATEJIK HEDEF 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak, &grencilerin yabanci dilleri dgrenme yeterlilikleri ile ulusal ve uluslararas

projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/dgretmen hareketliligini artirmak.

Sorumlu Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI Birim
2019 2020 2021 2022 2023
2018
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kapsaminda | Okul idaresi
PGl | diizenlenen seminer ve kurslara katilan 6gretmen ve 0 2 3 4 5 10
Ve idareci sayisi. ogretmenler
. . C. . Okul idaresi
PG2 {’{0]e gelistirme konusunda egitim  verilen ve 0 2 3 4 5 10
ogretmen sayisi v
Ogretmenler
Okul idaresi
PG3 | Uygulanan yerel proje sayist ve 0 3 5 5 8 8
Ogretmenler
Okul idaresi
PG4 | AB Proje sayist ve 0 1 1 1 1 1
Ogretmenler
Uluslararasi hareketlilik programlarina/ Okul idaresi
PG5 o ..v . : ve 0 3 3 5 5 5
projelerine katilan 6gretmen ve idareci sayisi s
Ogretmenler
TEDBIRLER
No Tedbir Sorumlu Birim
1 Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklasimlarin (ITEC) tamitilip yayginlagtirlmasi amaciyla | Okul idaresi ve 6gretmenler
' seminerlere okul calisanlarinin katilmasi i¢in motive edilecek.
2. Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir. Okul idaresi ve Ggretmenler
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Yabanci dil egitiminin erken yaglarda baslatilmasi yolu ile, dgrencilerin en az bir yabanci dili | Okul idaresi ve dgretmenler
3 Ogrenmesini  saglayacak diizenlemeler (arastirmalar, etkin O6gretim teknikleri vb.)
' yapilacaktir.Cocuk kuliibii faaliyetleri icerisinde anasinifi,1.smif 6grencileri i¢cinde yabanci dil
egitimi verilmesi saglanacaktir.

AB’ye tiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve Ogretim 2020 hedeflerine yonelik caligmalarma | Okul idaresi ve dgretmenler
4, okulumuz personelinin ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 saglanarak
harekelilik diizeyi artirilacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 3: Egitim sisteminin niteligini artiracak etkin ve verimli kurumsal yapiya ulagmak icin; beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
gidererek, bilgi teknolojilerinin etkililigini artirip, ¢agin gereklerine uygun yonetim ve organizasyon yapisint daha etkin hale getirerek, kurumsal kapasiteyi
geligtirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Insan kaynaklar1 planlamasin1 yapmak ve belirlenen standartlar dogrultusunda, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve

beceriler ile kendilerini gelistirmelerini saglayacak imkéanlar sunmak.

Mevcut Hedef
Sorumlu

No PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2018

2019 2020 2021 2022 2023

PG1 ihllmkul.da Ogretmen basina diisen | Okul idaresi 30 30 29 28 97 o5
ogrenci sayisi

PG2 Okuléncesinde Ogretmen basina | Okul idaresi
diisen 6grenci sayist

27 27 26 25 23 20
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Okul idaresi
PG3 Lisan 1_1stu eg;tlml tamamlayan | ve 1 1 2 2 2 3
personelin orani(%) ogretmenler
Okul idaresi
PG4 | Doktora yapan personel sayisi V? 0 0 1 1 1 1
Ogretmenler
Okul idaresi
Diizenlenen mabhalli hizmet igi
PG5 | egitim faaliyetlerine katilan personel | “° 14 15 25 25 25 25
say1st Ogretmenler
PG6 Odul verilmesi teklif edilen personel | Okul idaresi 0 2 3 3 5 5
sayis1
TEDBIRLER
No Tedbir Sorumlu Birim
1 Calisanlarin talepleri, denetim raporlari ve tespit edilen sorun alanlar1 ve ihtiyaglar dikkate alinarak ¢alisanlarin hizmet ici | Okul idaresi
' egitim faaliyetlerine katilmalar1 saglanacaktir.
5 Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler Okul idaresi
' dikkate alinacaktir.
3. Okulumuz ¢alisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Okul idaresi
4, Engelli ¢alisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gorevler verilmesi saglanacaktir. Okul idaresi
5. Okul calisanlariin diizenlenecek hizmet i¢i egitimlerde katilimlarini 6zendirici galigmalar yapilacaktir. Okul idaresi

STRATEJIK HEDEF 3.2: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda, ¢agmn gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarmi tesis ederek, kamu

kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.
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Sorumlu Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2018
2019 2020 2021 2022 2023
PG1 (S)el;llls?ncesmde Derslik Bagina Diisen Ogrenci Okul idaresi 27 97 26 o5 23 20
G2 ISI{:}c/)llztlllda Derslik Basina Diisen Ogrenci Okul idaresi 30 30 29 8 27 o5
Okul idaresi
PG3 Destek egitim odasinin aktif tutulmasi ve
Ogretmenler
Okul idaresi
PG4 D"estek_egltlm odasindan yararlanan 6grenci ve 70 70 80 90 100 100
ytizdesi ogretmenler
Okul idaresi
PGS Destek egitim odasinda egitim veren 6gretmen ve 11 9 11 12 14 15
sayisi Ogretmenler
Okula ait isletilmeye verilen agik ve kapali | Okul idaresi
PG6 alanlarin kiralanmasindan gelir saglanan yer okul aile 1 2 2 2 2 2
sayisl birligi
Okul idaresi
. 1. . ve
PG7 9}<ul Alle Birlikleri tarafindan yardim yapilan daretmenler 20 30 40 45 50 70
Ogrenci say1si Okul aile
birligi
TEDBIRLER
No Tedbir Sorumlu Birim
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Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yagami tesvik edecek sekilde Okul idaresi, okul aile
1. diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir. birligi, il milli egitim
miidirligii
2. Destek egitim odasinin aktif tutulmasi saglanarak destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisi artirilacaktir. Otl;grlelt?i Lisile;/e

STRATEJIK HEDEF 3.3: Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanarak, etkin bir izleme ve degerlendirmeyle desteklenen, seffaf ve hesap
verebilir bir yonetisim anlayistyla organizasyon kapasitesini gelistirmek

Sorumlu Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2018
2019 2020 2021 2022 2023
PG1 9ku1 miidiiriince rehberlik ve denetimi yapilan Okul idaresi o5 o5 o5 o5 o5 o5
ogretmen sayis1
PG2 | Okul yoneticilerince verilen seminer sayisi Okul idaresi 0 0 1 2 3 4
Stratejik Yonetim ve planlama konusunda birim
PG3 | personeline yonelik yapilan seminer, hizmet i¢i | Okul idaresi 0 1 1 1 1 1
egitim ve toplanti sayisi
e e . S Okul idaresi
PG4 Yenilik¢i egitim  ve . tekn.olopwdestekh egitim ve 12 15 15 15 20 o5
uygulamalarina katilan idareci ve 6gretmen sayisi .«
Ogretmenler
o T Okul idaresi
PG5 Bll‘glsayavr‘ 'guvenh internet kullanimi konusunda ve 12 15 15 15 20 o5
verilen egitimlere katilan personel sayist s
Ogretmenler
, . C Okul idaresi
PG6 ElBA nin 'etklnwlfullanllmam icin  Ogretmenlere ve 12 15 15 15 20 o5
yonelik verilen egitim sayis1 s
Ogretmenler
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TEDBIRLER

No Tedbir Sorumlu Birim
Okul caliganlarinin bilgi teknolojileri konusunda diizenlenecek egitimlerde katilimlarini 6zendirici ¢aligmalar . .
1. Okul idaresi
yapilacaktir.
Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu hizmet standartlar1 hususunda . .
2. R . Okul idaresi
bilgilendirilecektir.
3. Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir. Okul idaresi ve dgretmenler
4, 2019 yilindan itibaren plan dénemi sonuna kadar her yil i¢in performans raporu hazirlanacaktir Okul Idar?s! ve S..tratejlk planiama
ekibi ve Ust kurulu
5. Kurumumuzda stratejik plan yapilmasi ve uygulamasi saglanacaktir. Okul idaresi ve dgretmenler
6 Kurumumuza ait 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planin izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir. Okul idar?Si. ve stratejik planlama
: ekibi ve Ust kurulu
7. Kurum kiiltiiriinii gelistirecek ¢alismalar yiiriitiilecektir. Okul idaresi ve 6gretmenler
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